JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BILCA
CONSILIUL LOCAL

str.Calea Bucovinei ,nr.295.Judetul Suceava cod.727030 ,Tel.-0230/411143 Fax-
0230 /411110

HOTARARE
privind reactualizarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de
zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti”, comuna Bilca, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Bilca , judetul Suceava,
Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului comunei Bilca, judetul Suceava, inregistrat sub nr.6519/14.09.2026
-Referatul intocmit de Compartimentul de Asistenta Sociala, inregistrat cu nr. 6518/14.09.2026

-Raportul Compartimentulwnd c din cadru] aparatulm de specialitate al Primarului comunei Bilca, judetul
Suceava inregistrat sub nr. W7 / ............

-Avizul Comisiei pentru buget, finante, mregistrat cunr 6:7#'/ A, v.09.20%

-HCL nr. 14/20.03.2026 privind infiintarea serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de pirinti”, comuna Bilca, judetul Suceava
Tinand cont de prevederile:

- Art.37 alin.2 lit.b), art.41, art.42 alin.] lit.a), art.112, art.135 alin.1, lit.b) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Anexa nr.1, pet.7 din HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale
- Art.119 lit.a), art.120 , art.124 Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie;
- Hotiaridrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
- Ordinului M.M.I.S. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi degtinate copiilor;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. d ), alin.(7) lit. b), art. 139 alin.3,
lit.a), art. 196, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se reactualizeazd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
»Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pdrinti”, comuna Bilca, judetul
Suceava, prevdzut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. Se reactualizeazd Organigrama si Statul de functii a serviciului social ,,Centrul de zi
pentru copii aflafi in situafie de risc de separare de pdrinfi”, comuna Bilca, judetul Suceava,
prevdzute In anexele nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare

Art.3. Beneficiarii directi ai serviciului social sunt un numar de 30 de copii/zi, cu vérsta
cuprinsd Intre 6 — 14 ani din comuna Bilca. judetul Suceava;

Art.4. Primarul comunei BllcagjudemlﬂSueana prin aparatul s&u de specialitate, va duce la
indeplinire prezenta hotarare.

, kPRESEDINTE pE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,
>3QHS@ ADRLAMDAMEL { niragemneazi:
a S¢cretar general

Cons.jr. Tagiud Viorica Rodica
BILCA, 15.09.2026

NR.53




Anexa nr. 1 la HCL nr. 53/15.09.2026

REGULAMENT

_de organizare si functionare a Serviciului social "CENTRU DE Z] PENTRU COPII AFLATI
IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI" COD: 889.3.2.CZ.C, din comuna Bilca,
judetul Suceava

Codul servicinlui social: 88%.3.2.CZ.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[JDa - Nu Looooiinn.
. 2

e a e u s e e e e

Denumirea serviciului social®:

"CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI" COD: 889.3.2.CZ.C

* Denumirea serviciului/centrului trebuie 5d se incadreze in categoriile 51 tipurile de servicii sociale, cu menfionarea
codului, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale.

inﬁip‘gat* de catre furnizorul de servicii sociale, denumit In continuare FSS, respectiv —
PRIMARIA COMUNEI BILCA ~ COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

* Regulamentul de organizare §i funcfionare se aprobd prin acelagi ip de act udministrativ - hotdrdre sau decizie -
de aprobare a infiindrii serviciului social.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS: 5 }
Denumirea FSS: PRIMARIA COMUNEI BILCA - COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA

SOCIALA Adresa completd: localitatea BILCA, judetul SUCEAVA, str. CALEA BUCOVINEI,
nr. 295, codul postal 727030

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 007447, eliberat la data de 14.09.2021.

Categoria FSS*: [_]Public * Se bifeaza categoria
[1Privat corespunzitoare,




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din  Servicii sociale cu cazare * Se bifeaza categoria
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale corespunzaioare.
serviciilor sociale*: ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[12.1. Servicii rezidentiale de
urgentd sociald

Servicii sociale fira cazare

3. Servicii sociale de suport n
‘comunitate, fard cazare :
[13.1. Centre de zi de ingrijire, |
abilitare si reabilitare '
[13.2. Centre de zi

[ 13.3. Centre de zi de
socializare tip club

1_13.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

[]3.6. Servicii de pregitire si
idistribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[13.8. Serviciul plasament
familial
[ | Servicii de locuire asistati in |
comunitate ‘3
[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ]4.2. Centre pentru viati

‘independentd
Serviciul social se adreseazd [ ] Copil - C: "’ Se bifeazd clisuta/clisutele
urmétoarei/urméitoarelor [ Persoani adulii cu corespunzatoare.
categorii de beneficiari*: dizabilitati: D; !

|} Persoani varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei
‘domestice: VD,

[ 1Persoani fard addpost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile
AGYV, respectiv:

» victime ale traficului de
persoane;

= agresori violentd domestici;
» persoane cu diverse adiciii;

» persoane private de libertate;
» persoane sanctionate cu
masurid educativd sau pedeapsi




neprivativi de libertate;

« persoanele victime ale
infractiunilor;

* someri de lung durata;

« persoanele cu afectiuni

psihice;

= apartindtori ai persoanelor
beneficiare;
» altele: . . . specificati ........

Codul serviciului social {conform Nomenclatoruiui serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C

Detine licenta de functionare: PROVIZORIE: seria nr. 2563 si este eliberatd de citre
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL TINERETULUI $1
SOLIDARITATI SOCIALE — AUTORITATEA NASIONALA !
PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI SI ;
‘ADOPTIE
la data de 02.04.2026
‘Capacitate: MAX. 30 COPII/ZI

Serviciul social este [ ] Cu personalitate juridici * Se bifeaza categoria
organizat®: {1 Fird personalitate juridici icorespunzitoare.

FSS percepe pentru accesarea | | Da * Se bifeaza casuta
serviciului social o contribugie ] Nu icorespunzitoare.

din partea ;

beneficiarului/reprezentantului |
legal/sustinatorului legal:*

A‘dresa serviciului social: localitatea BILCA, judetul SUCEAVA, str. CONSTANTIN
BRAILEAN, NR. 1A codul pogtal 727030

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald In metri pétrati:
-suprafata construiti la sol: 203,4 mp
-suprafata construitd desfasuratd: 388 mp



Nr. etaje: 1
Curte exterioarad: da
Nr. total camere: 16, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2 medical, psihologie;

¢) nr. spatii comune: 1; sald multifunctionala

d) nr. spatii igienico - sanitare, i anume nr. toalete: 6, din care nr. camere de
dus/baie: 2;

e) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
gospoddrire, Intrefinere - reparatii, deservire: 3

Alte spatii cu diverse destinatii: sala media/recreativi, atelier picturd, camera tehnica, vestiar.

Spatiul este [1in exterior Da :Nu * Se Incercuieste
accesibilizat:*  (clidirea) Da Nu raspunsul
[ In interior COreSpPUnZAtor.
Programul de functionare a [ ] Permanent (24 h din 24) * Se bifeaza casuta
serviciului social®: ' 1 Zilnic: ‘corespunzatoare.
nr. de ore/zi: 4 ore/zi (12,00-
16.00)

mr. de zile/séptimana: 5

zile/siptiméni (de luni pina

vinert)

| CENTRUL NU
DESFASOARA

: ACTIVITATE IN 1_

PERIOADA VACANTELOR |

SCOLARE.

3. Scopul serviciului social

Serviciul social " CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI" COD: 889.3.2.CZ.C are drept scop prevenirea abandonului si
a institutionalizirii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitdti de ingrijire,
educatie, recreere-socializave, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd,
orientare scolard §i profesionald pentru copii, cdt si a unor activitdti de sprijin, consiliere,
educare §i informare pentru pdrinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane
care agu in fngrijire copii.

Capacitatea centrului este de maximum 30 de copii/zi, cu virsta cuprinsi intre 6 - 14
ani, aflati in situatie de risc.




VVVYYVYY

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de périnti” comuna Bilca, judetul Suceava sunt: copiii cu
domiciliul in comuna Bilca, judetul Suceava si cu virsta cuprinsé intre 6 - 14 ani,
copii aflati in situatii de risc de separare de familia lor, potrivit prevederilor art.
120 din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si
cu art. 4 din Legea nr. 156/2023, respectiv:

Beneficiari directi:

a) copii cu risc de separare de pirinti sau copii expusi la risc:

copii care trdiesc intr-un mediu familial instabil, in care existd neglijare,
abuz fizic, abuz sexual sau alte forme de violenta. .

copii proveniti din familii monoparentale,

copil care provin din familii dezorganizate,

copii care provin din familii cu mai multi membri,

copii care au parinti plecati la munci in strainitate.

copii expust si la factori precum: sdrdcia, lipsa de acces la educatie (nu
sunt nscrisi in sistemul national de invatdmaéant) sau condifii de trai
precare;

copii a ciror familie este beneficiard de VMI (venit minim de incluziune);
copii care provin din familii de romi;

copii separati de familie cu masurd de protectie speciald sau copii care au
beneficiat de o misurd de protectie si au fost reintegrati in familie;

copii in risc de abandon scolar.

b) pdrintii sau reprezentantii legali ai copiilor asistati in cadrul centrului, respectiv
familia care se ocupi de cresterea si ingrijirea unui copil care poate fi in risc de separare in
conformitate cu art 5 din Legea nr. 156/2023.

Criterii de departajare de pe lista de agteptare:
= urgenta si gravitatea situatiilor de dificultate in care se afld familia:
familii in care existé abuz fizic, emotional sau sexual;
familii care neglijeaza igiena, sdnétatea si educatia copilului;
familii In care unu) sau mai multi copii au abandonat scoala;
familii monoparentale;
familii in care unul sau ambii parinti muncesc in striinitate;
alte situatii cu risc ridicat de separare a copiilor de parinti/de familie.

Beneficiarii indirecti sunt:

a) parintii $1 familiile copiilor care frecventeazé centrul de zi;
b) copiii si familiile largite ale parintilor care beneficiazi de informare si consiliere;
¢} scoala, autoritatile locale, comunitatea n ansamblul ei.



* Formularea scopului serviciului social are In vedere categoria/categoriile de beneficiari, activitdfile/serviciile
Jurnizate §i ave la bazd legislatia invigoare din domeniul serviciilor sociale, precum si standardele minime de
calitate.

4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social " CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC
DE SEPARARE DE PARINTI" COD: 889.3.2.CZ.C functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentel
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completiirile ulterioare, precum §i a altor acte normative
aplicabile domeniului, legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum $i a regulamentelor-cadru de organizare si

functionare a serviciilor sociale, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniulul

* Se mentioneazd legea speciald, de exemplu: Legea . 2722004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nin 44872006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat@, eu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.
17:2000 privind asistenta sociald a persoanelor vdrstnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Legea nr. 2]7/2003 pentru prevenirea s combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, elc.

Standardul minim de calitate aplicabil*: Ordinul 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

* Standardul aplicabil este standardul minim de calitate in baza cdruia a fost eliberatd/se elibereazd licenta de
Junctionare a serviciului social,

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar, insotitd de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentil sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca misurd de asistenti sociald si
documentele justificative previzute de lege, Tn situatia in care cererea de
servicii sociale a fost Inregistrati in conformitate cu prevederile art. 44
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;
b) cererii de servicii sociale, In situatia previzuti la art. 44 alin. (9) din
Legea nr, 292/2011, cu modificarile i completirile ulterioare;
¢) dispozifiei directorului general/executiv al Directiei Generale de
Asistenti




Sociali si Protectia Copilului sau, dupa caz, prin Hotdrirea Comisiel pentru
Protectia Copilului sau prin hotdrére judecitoreasca, precum si prin alte acte
administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistente] sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de citre conducétorul FSS/conducétorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul fegal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului - cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii. familiei. tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului - cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistent
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésura de asistenta sociala.

(4) Dupi incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razd administrativ - teritoriald
is1 are domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii. familiei. tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere® sunt:

-cererea de admitere, semnatd de unul din pdrinfii copilului sau documentele prin care
se evidenfiazd referirea copilului cdtre centru;

-copie dupd actele de identitate ale pdrintilor/reprezentantului legal si copie dupd
certificatul de nastere al copilului;

-adeverintd medicald privind starea de sdndtate a copilului- apt in colectivitate,
eliberatd de medicul de familie;

- adeverinta eliberatd de catre unitatea de fnvdtdmdnt frecventatd de cdtre copil;

- declaratie privind nivelul veniturilor/adeverinta de venit.

* Se precizea-d: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/vespingere,
modalitatea de stabilire a contribufiei beneficiarulud, dupd caz.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotérarea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul In localitatea In care
functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea

inscrierii, copii pentru care serviciile centrulul de zi sunt necesare pentru prevenirea separirii de
familie.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor®:
- la cererea expresa a pdrintelui/ reprezentantului legal ,
- prin decizia unilaterald a furnizorului (lipsa finantdrii, suspendarea activitdfii}
- la expirarea contractului de servicii sociale
- indeplinirea obiectivelor prevdzute in Programul Personalizat de Interventie (PPI);



-identificarea unor alfe solufii pentru copil/familie (alte servicii adecvate situatiei
copilului/familiei) prin referire cdtre alte servicii;

- acordul pdrfilor privind incetarea contractului;

- beneficiarul nu se mai prezintd la activitdtile zilnice stabilite pe o perioadd de 1 lund,
Jfard a putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boald, pdrdsirea localitayii,
efc.);

- beneficiarul/reprezentatul legal al copilului renuntd la interventie, la amumnite stadii ale
Programului personalizat de interventie asumat,

- modificarea situatiei familiale care a condus la incadrarea in criteriile de eligibilitate
(atdr din punct de vedere al domiciliului cdt §i a situatiei de dificultate)

- in cazul in care beneficiarul/ pdriniele abuzeazd angajatii serviciului, aceste abuzuri
sunt raportate, investigate si dovedile, se realizeazd sistarea unilaterald a contractului de
cdire furnizor.

- in varii cazuri de fortd majord (ex. decesul beneficiarului, proiectului,etc).

-in caz de nerespectare a Regulamentului intern.

* Se precizeazd condifiile de incetare a serviciilor, cu respectarea modelului - cadru al contraciului de servicii
sociale, previzut in anexa nr. 1 la Ordintd ministrwlui muncii, familiei, tineretului gi solidaritdyii sociale nr.
1.126/2023; se mentioneazd obligafia elabordrii si aprobdrii Procedurii privind incetarea acorddrii serviciilor,
elaberatd cu respectarea standardelor minime de calitate, §i obligatia de a fi adusd la cunogtinja persoanei
beneficiare inainte de semnarea contractulyi,

(8) Incetarea furnizrii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorutui de
servicii, emis in forma scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: [ ] DA [_]NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36! alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisé.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fira acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36’ alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a servicitlor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).




(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36° din Legea asistentei
sociale nr. 292/201 1, cu modificarile $1 completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmatoarele®:

* Se inscriu serviciile/activitdfile care sunt specifice serviciului social, selectate din lista de servicii/activitdyi
prevd-utd in anexa la prezentul regulament.

Servicii/Activitifi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

Servicii Activitati
Abilitare/ - activititi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viati independents, ca,
Reabilitare/ de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi
Recuperare de mobilitate, deprinderi de
functionald autoingrijire, deprinderi de ingrijire a

propriei sinatati, deprinderi de
autogospoddrire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

- gimnastici/exercitii fizice de
intretinere

- artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculpturi, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzicd, teatru

- activitati/exercitii de stimulare
psihica, senzoriala si motorie

Insertie/ - informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

Reinsertie - servicii de asistent# sociald, specifice profesiet,

sociald/ prevazute in Statutul asistentului social
- consiliere specializatd: psihologica

Integrare/ - activitdti de socializare si petrecere a timpului
liber

Reintegrare - dezvoltarea relatiilor sociale

sociald




Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat):

Servicii

Activitit

Informarea beneficiarilor,
potentialilor beneficiari,
autoritdtilor publice si
publicului larg despre
domeniul de activitate

-actiuni de informare a comunititii In ceea ce
priveste serviciile oferite, rolul siu in comunitate,
accesarea §i modul de functionare, precum si
despre importanta existentei acestor servicii pentru
copiil din comunitate si familiile acestora,
-organizarea de campanii de sensibilizare a
comunitétii referitoare la prevenirea abandonului
si a institutionalizarii copiilor;

-colaborarea cu institutii relevante de la nivelul
comunititii (scoald, politie, unitdti sanitare,
bisericd, etc.), in vederea promovérii imaginii
pozitive a centrului si pentru a identifica potentiali
beneficiari;

-distribuirea de materiale, precum pliante si
broguri, ale cirui continut oferd informatii
relevante despre admiterea in centru, servicii
furnizate, locatie, etc.;

-elaborarea de rapoarte de activitate;

(2) Activitdti pentru cregterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime

reprezentate de nivelul de calitate III:

Asigurarea calititii
servicitlor sociale

-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate
in procesul de acordare a serviciilor, conform
etapelor managementului de caz (ca de exemplu:
fise, formular de anchetd sociald, plan de servieii,
etc.);

-realizarea de evaludri periodice a serviciilor
prestate, prin aplicarea unor chestionare;
-evaluarea §i monitorizarea calititii serviciilor
sociale acordate;

-propune implementarea unor proiecte/programe
menite sd asigure cresterea calitdfii activitatii
centrului, In corelare cu strategiile si politicile
nationale, judetene si locale.




(3) Pentru realizarea activitdtilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urméitoarele resurse:
financiare, materiale si umane ale centrului.

administrare a resurselor |- gestionarea eficientd a resurselor tehnice si

financiare, materiale si informationale prin Intretinerea si utilizarea

umane ale centrului eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;

-gestionarea eficientd a resurselor umane, a
echipelor multidisciplinare prin intocmirea fiselor
de post ale angajatilor centrului si evaluarea
performantelor profesionale individuale;
-eficientizarea resurselor financiare existente;
-preocuparea cresterii performantelor personalului
prin participarea acestuia la cursuri de formare
profesionald continui;

-preocuparea In ceea e priveste dezvoltarea,
diversificarea  gi  asigurarea  sustenabilitatii
serviciului social $i intocmirea necesarului de
buget propriu.

8. Structura organizatoricd*, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ""CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI" COD: 889.3.2.CZ.C functioneazi cu un numér de 8 total personal,
conform prevederilor Hotirarii consiliului local, nr. 53/15.09.2026, din care:

a) personal de conducere®*:

- sef de centru/unitate/serviciu: 1 post;

b) personal de specialitate de Ingrijire §i asistentd; personal de specialitate
si auxiliar: 6 postusi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii,
deservire: 1 post;

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmétoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare:

- activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exempluy,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijive, deprinderi de ingrijire a propriei sandtdfi, deprinderi de autogospoddrire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

- gimnasticd/exercitii fizice de intrefinere

- artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse



materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru

- activitati/exercifii de stimulare psihicd, senzoriald §i motorie
- consiliere specializatd: psihologicd

- activitdfi de socializare §i petrecere a timpului liber

- dezvoltarea relafiilor sociale

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederiior Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializéri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universittile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor**** incheiate,

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, etc.

* Structura orgemizatoried, mandrul de posturi §i categoriile de personal care functioneazg in cadrul serviciului
social se aprobd, dupd caz, prin:

a) holdrdre a autoritdfii administratiei publice locale prin care s-a aprobat inflinarea serviciului
social;
b) hotdrdre a organelor de conducere ale furnizorilor privafi de servicii sociale.

Tncadrarea personalului se realizea=a cu respectarea numdrului maxim de posturi prevdzut in statul de functii
aprobat.

#4% Organizareq §i conducerea contabilitdfii se realizeqzd cu respectarea prevederilor art. 10 din Legea
contabilitdrii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile 5i completérile ulterioare.

*¥%% Poprivit prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistenfei socigle nr. 292/201 1, autoritdgile
administratiel publice locale au obligafia de a incheia conventii de colaborare cu universitifile care deruleazd
programe de licentd pentru asistentt sociali, in vederea desfasurdrii practicii studengilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 2562007, cu completdrile ulterioare, la solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale
privaji pot incheia confracte/conventii de colaborare cu universitdfile care deruleazd programe de licentd pentru
asistenti sociali, in vederea desfasurdrii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 25872007, cu
completdrile ulterioare.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazi
la regulament. In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate,
tipul de contract: contract individual de munci, contract de prestéri servicii sau
contract de internship.



‘"Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 6/30

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc Tn mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b} elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire sj
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sé raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

1) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii
servicilui/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numérul de
personal;

h) desfdgoari activitati pentru promovarea imaginii serviciului In comunitate;

i) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatyi, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) rispunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, In limita competentei, masuri de organizare care si conduca
la Imbunatatirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest
sens,

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
striindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti
sociald de la nivelul primériei sau, dup caz, si de la nivel judetean, cu alte
institufii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a
exercitiului bugetar;

o0} asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostint atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd inchejerea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor



sociale;
q) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diplomd de licentd sau echivalentd Tn domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului superior In domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experien{d de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale. |

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

10. Personalul de specialitate:
(1) Personalul de specialitate este:

- asistent medical generalist (325901); (asistent medical comunitar)
- asistent social (263501);

- educator (234202);

- psiholog (263411);

* Se enumerd numai specialigtii conform structurii organizatorice aprobate §i numérul de posturi afevente/ore de
prestare a aclivitdfii §i se menfioneazd obligatoriu denumirea exactd §i grupa potrivit Clasifiedrii ocupafiilor din
Romdnia.

Prezentul alineat se coreleazd cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificdrii (cod COR) si a contractelor
individuale de muncd pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama §i statul de functii aferente
serviciului social nou - Tnfiinfat pentru care se solicitd licentierea, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) lit. g) din
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 151 desfiigoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncé, respectd Codul etic aprobat de
FSS;

¢) isi Indeplineste atributiile previzute Tn fisa postului si respecti relatiile
ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipé si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale Tn
vederea solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;



) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazi activitatea proprie In documentele utilizate In cadrul serviciului
social §1 Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3,

i) face propuner: de imbunétitire a activitdtii in vederea cregterii calitétii
serviciului si respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu
in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizifii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenie, spilitoreass, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

-femeie de serviciu (911209)
(3) Atributuile personalului administrativ sunt previzute In figa postului.

12, Consiliul consultativ: NU ESTE CAZUL
13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate In baza crora a obtinut licenta de funcfionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanti prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de

servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului - cadru aprobat prin Ordinul ministrului

muncii si solidarititii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtu de sanse nr.

1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor I:] este stabilitd contributie a * Se bifeazd cisufa l
beneficiare si/sau a ibeneficiarului; 3corespunz§.toare.
Intretindtorilor acestora*: [ 1nu este stabilitd contributie |

H

:a beneficiarului.

¢) bugetele locale ale l [1DA * Se bifeazd cisufa
comunelor, oraselor §i * CINU ‘corespunzitoare.
municipiilor, respectiv | '

bugetele locale ale sectoarelor

municipiului Bucuregti*: i




b) bugetul local al judetului,
respectiv al municipiului
Bucuresti*:

|DA
CINU

* Se bifeaza cisuia
corespunzétoare.

d) bugetul de stat*:

* Se bifeazd cisuta
corespunzétoare.

e) donatii, sponsoriziri sau alte -

contributii din partea
persoanelor fizice ori juridice
din tar si din strainitate®;

* Se bifeaza cisuta
‘corespunzitoare.

f) fonduri externe rambursabile

si nerambursabile’:

* Se bifeazi cisuta
:corespunzitoare.

g) alte surse de finantare, In
conformitate cu legislatia in
vigoare*:

* Se bifeazi cisuta
corespunzatoare.

Instructiuni:

1. Pentru elaborarea ROF-ului serviciului social, FSS trebuie sd respecte prevederile legale in
domeniul serviciilor sociale, in principal: Legea asistentei sociale nr., 292/20] 1. republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdgii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile §i completirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legea nr., 448/2000 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare, Legea nr. 1772000 privind
asistenfa sociald a persoanelor vdrsinice, republicatd, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
2172003 pentiu prevenirea si combaterea violenjel domestice, republicatd, Legea nr. 678/200]
privind prevenirea gi combaterea traficului de persoane, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, Legea nr. 143/2000 privind prevenirvea 5i combaterea traficului gi
consunnlui ilicit de droguri, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum gi standardele
minime de calitate aferente diverselor tipuri de servicii sociale.

2. Pentru verificarea incadrdril in condifia referitoare la specializarea personalului, se va
consulta Nomenclatorul domeniilor §i al programelor de studii universitare, care, potrivit
prevederilor art. 30 alin. (8) din Legea inviidimantulul universitar vy, 199/2023, cu moedificérile §i




completarile ulterioare, se stabilesc anual prin hotdrdre a Guvernului.

3. Munca presiatd in temetul contractului individual de muncd constituie vechime in muncd,
conform prevederilor art. 16 alin. (5) din Legea nr. 533/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

4. Experienta profesionald reprezintd exercitarea efectivd si legald, cu normd intreagd sau
echivalent parfiald, a unei profesii intr-un stat membru al U.E., al S.E.E. si in Confederafia
Elvefiana, conform prevederilor art. 4 alin. (1) din Legea nr. 200/2004 privind recunoagsterea
diplomelor §i calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romdnia, cu
modificdrile si compleidrile ulterioare.

3. Activitatea de voluntariat se considerd experienfd profesionald si/sau in specialitate, in funcfie
de tipul activitifii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite, conform
prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romdnia, cu modificdrile si completarile ulterioare.

6. In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018, cu completdrile
ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, perioada in care internul a desfdsurat activitatea in baza
contractului de'imernship se considerd vechime in muncd, si, dupd caz, vechime in specialitate, in
functie de tipul activitdrii.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Consilier local, Secretar general UAT,
PUHA ADRIAN DANIEL > (L cons. Jr. TACIUC VIORICA RODICA

o




ROMANIA

TUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI BILCA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Anexanr. 2 la HCL nr. 53/15.09.2026

STAT DE FUNCTII

COMUNA BILCA, JUDETUL SUCEAVA

CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN RISC DE SEPARARE DE PARINTI

NR. | NUME FUNCTIE _ | FUNCTIE _| TREAPTA _| NIVEL |
CRT. VACANT / CONTRACTUALA | CONTRACTUALA | PROFESIONALA | STUDIT
TEMPORAR | DE CONDUCERE | DE EXECUTIE
VACANT,
DUPA CAZ
1 JAVORSCHI | COORDONATOR S
ALMA- CENTRU
RODICA
2 IAVORSCHI ASISTENT PRINCIPAL S
ALMA- SOCIAL
RODICA
3 POPESCU ASISTENT PL
MARIA- MEDICAL
LOREDANA COMUNITAR
4 VACANT PSIHOLOG S
5 VACANT EDUCATOR S
6 VACANT EDUCATOR S
7 VACANT EDUCATOR S
8 MIHAILA FEMEIE DE G
DOINA SERVICIU
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL, /
PUHA ADRIAN DANIE -

Contrasemneazd:
Secretar general

Cons.jr. Taciuc Viorica Rodica



ANEXA 3 LA HCL NR. 53/15.09.2026

. ORGANIGRAMA
CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI, COMUNA BILCA,
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL PRIMAR
BILCA
|
COMPARTIMENTUL
DE ASISTENTA
SOCIALA
[

CENTRU DE Z1

PENTRU COPII

COORDONATOR

CENTRU
KT e ‘ FEMEIE DE
ASISTENT ASISTENT PSIHOLOG 3
SOCIAL MEDICAL EDUCATORI SERVICIU
COMUNITAR
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,
PUHA ADRIAN DANIEL
’ Contrasemneaza:

Secretar general
Cons.jr. Taciuc Viorica Rodica




