COMUNA BILCA
Strada Calea Bucovinei nr. 293, judequl Suceava. cod pogial 727030 Tel/fax: 0230-
411143/0230-411110; e-mail:primariat@ primariabilca.ro
Web: wyww. primaric-hilca.ro

Nr. 1487 din 10.03.2026 PROIECT

HOTARARE
privind modificarea si actualizarea Hotdrdrii Consiliului local Bilca nr. 73 din 30.12.2025
privind stabilirea impozitelor i taxelor locale pe anul 2026

Consiliul local al comunei Bilca, jud. Suceava;

Avind in vedere:
Referatul de aprobare al primarului comunei Bilca.inregistrat la nr.1485/10.03.2026;
Raportul de specialitate al compartimentului buget-finante.impozite si taxe.contabilitate
inregistrat la nr.1486/10.03.2026;
Avizul consultativ al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget. finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei. gospodarie comunala. agricultura. protectia
mediulul, TSI A e :

= -QUG nr. 9/27.02.2026 pentru modificarea si compietarea unor acte normative

= QUG nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cregterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale
= Prevederile Legii nr.239/15.12.2025 privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare
a resurselor publice si pentru modificarea i completarea unor acte normative. care modificd Legea
nr.227/2015 privind Codul Fiscal;

= Prevederile OUG nr.78/17.12.2025 pentru modificarea Legii nr. 239/2025 privind stabilirea
unor mésuri de redresare si eficientizare a resurselor publice si pentru modificarea si completarea
uor acte normative;

= Prevederile Titlului IX. cu privire la impozitele si taxele locale din Legea nr. 227/ 20135 privind
Codul fiscal:

= Prevederile Legii 239/2025 privind stabilirea unor misuri de redresare si eficientizare a
resurselor publice si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

= QUG nr.76/2025 pentru modificarea Legii nr. 239/2023 privind stabilirea unor masuri de
redresare si eficientizare a resurselor publice si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

= Prevederile OG 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal;

v Prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

= Prevederile art. 154 alin.(1), ale art. 155 alin.(1) lit.c, ale art. 129 alin. (4),]it.{c) din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ;



= In temeiul prevederilor art. 136 alin.(1), art.139 alin.(3) lit.c, art. 196 alin(1) lit.a, art.197
alin.(1), art. 243 alin.(1) lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ:

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea si actualizarea Hotararii Consiliului Local nr.73 din
30.12.2025 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pe anul 2026, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2 Prezenta hotarére intrd in vigoare la data prezentei.

Art.3. (1) Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului judetului Suceava in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publici prin grija
secretarului general al comunei Bilca.

(2) Aducerea la cunostintd publica se face prin afisare la sediul autoritatilor administratiei
publice locale.

(3) Secretarul general comunei Bilca va comunica prezenta hotirare tuturor
compartimentelor din gadrul Primariei comunei Bilca.
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ANEXA
la PROIECTUL DE HOTARARE
pentru modificarea si actualizarca Hotararii Consiliului
Local nr.73/2025 privind stabilirea impozitclor si taxelor locale, precum
si a taxelor speciale pe anul 2026

TABLOUL
cuprinzind modificarea si/sau completarea cotclor, valorilor impozabile, nivelurilor impozitelor si taxelor locale,
stabilite prin Hotararea Consiliului Local nr. 73/2025,

Dispozitiile legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal au fost modificate prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/24.02.2026, respectiv
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.9/27.02.2026, astfel se aduc modificiri in ceca ce priveste laxele i impozitele locale, dupd cum urmeaza:

e La CAPITOLUL H — IMPOZITUL PE CLADIRI SI TAXA PE CLADIRI, art. 457, dupi alincatul (6) se introduc doui noi
alineate, alin. (6°1) si (6”2), cu urmiitorul cuprins:
(6"1) Valoarea impozabild a cladirii, determinata in urma aplicarii prevederilor alin. (1)-(6), se reduce in funclie de anul terminrii
acesteia, dupd cum urmcazi:a) cu 15%, pentru cladirea care are o vechime cuprinsa intre 50 de ani si 100 de ani inclusiv, la data de |
ianuarie a anului fiscal de referin{i:b) cu 25 %, pentru clidirea care are o vechime de peste 100 de ani, la data de T 1anuarie a anului fiscal
de referingé.
(6°2) In cazul clidirii la care au fost executate lucriri de renovare majord, din punct de vedere [iscal, anul termindrii se actualizeazi.
astle] ¢ii acesta se consider ca fiind cel in care a fost electuati recepfia la terminarea acestor lucréri. Renovarea major reprezintd actiunea
complexi care cuprinde obligatoriu lucriiri de interventic la structura de rezisten{d a clddirii, pentru asigurarea ceringei fundamentale de
rezistentd mecanici si stabilitate, prin ac{iuni de reconstruire. consolidare, modernizare, modificare sau extindere, precum si, dupa caz,
alte lucriiri de interveniie pentru menfinerea, pe intreaga durald de exploatare a clidirii, a celorlalle cerinte l[undamentalc aplicabile
constructiilor, conform legii, vizand, in principal, cresterea performantei energetice si a calitétii arhitectural-ambientale si funcfionale a
cladirii. Anul termindrii se actualizeazd in conditiile in care, fa terminarca lucrarilor de renovare majord, valoarca cladirii creste cu cel
putin 50% fali de valoarea acesteia la data inceperii executérii lucrarilor.



La Art. 464 Nu se datoreazii impozit/taxi pe teren pentru:, dupid alincatul (5) se introduc patru noi alineate, cu urméitorul
cuprins:

(6) Tn cazul cladirii folositd ca domiciliu aflatd in proprictatea sau coproprictatea persoanelor cu handicap grav si, respectiv a
reprezentantilor legali, pe perioada in care au in fngrijire, supraveghere si intretinere persoane cu handicap grav, impozitul se reduce cu
50%.

(7) In cazul cladirii folosita ca domiciliu allatd in proprietatea sau coproprielatea persoanelor cu handicap accentual i, respectiv a
reprezentantilor legali, pe perioada In care au Tn ingrijire, supraveghere §i Intre{inere persoanc cu handicap accentuat, impozitul se reduce
cu 25%.

(8) Reducerea prevazuld la alin. (6) si (7) se acordd pentru intreaga clidire de domiciliu definutd in comun cu soful sau sotia, pentru
clidirile aflate in proprictatea persoanelor previzute la alin. (6) si (7). in situafia in care o cotd-parte din cladirea de domiciliu apartine
unor teri. reducerea nu se acordd pentru cota-parte detinutd de acesti terti.

(9) Reducerea de la plata impozitului pe clidiri, stabilitid conform alin. (0) si (7). se aplicd pe baza documentelor justificative valabile la
data de 31 decembrie a anului fiscal anterior i, respectiv. Tn [unctie dc luna In carc acestea au fost depuse la organul fiscal local in cazul
celor care nu au beneliciat de sculire in anul fiscal anterior, incepand cu luna urmatoare.

La Art. 456 Nu se datorcazi impozit/taxii pe clitdirvi pentru, dupil alineatul (5) sc introduc patru noi alincate, cu urmatorul
cuprins:

(6) Tn cazul terenului aferent clidirii de domiciliu. aflat in proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav si, respectiv a
reprezentantilor legali, pe perioada in care au in ingrijire, supraveghere si intrefinere persoanc cu handicap grav, impozitul se reduce cu
50%.

(7) in cazul terenului alerent clidirii de domiciliu. aflat In proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap accentuat i, respectiv
a reprezentantilor legali. pe perioada in care au in ingrijire, supraveghere si Intrefinere persoane cu handicap accentuat, impozitul se
reduce cu 25%.

(8) Reducerea previizuta la alin. (6) si (7) se acorda pentru terenul alerent cladirii de domiciliu aflate in proprietatea persoanclor previizute
la alin. (6) si (7). detinute in comun cu sotul sau solia. in situatia in care o cotii-parte din terenul respectiv apartine unor terfi, reducerea
nu se acordi pentru cota-parte detinutd de acesti ter(i.

{9) Reducerea de la plata impozitului pe teren, stabilitd conform alin. (6) si (7), sc aplica pe baza documentelor justificative valabile la
data de 31 decembrie a anului fiscal anterior i, respectiv, in funclic de luna in care acestea au [ost depuse la organul [iscal local in cazul
celor care nu au beneficiat de scutire in anul fiscal anterior, incepénd cu luna urmitoare.



s La Art. 469 Nu sc datorcazii impozitul pe mijloacele de transport pentru:, dupi alineatul (1) se introduc trei noi alineate, cu
urmiitorul cuprins:
(2) in cazul mijloacelor de transport cu capacitatc cilindricd mai micd de 2.000 eme aflate in proprietatea persoanclor cu handicap grav
si, respectiv a reprezentantilor legali, pe perioada in carc au In Ingrijire, supraveghere si inlrelinere persoane cu handicap grav,
impozitul se reduce cu 50%, pentru un singur mijloc de transport, la alegerea contribuabilului.
(3) In cazul mijloacelor de transport cu capacitate cilindricd mai mica de 2.000 eme aflate Tn proprictatea persoanelor cu handicap
accenluat si. respectiv a reprezentaniilor legali, pe perioada in care au in Ingrijire, supraveghere gi intrefinere persoane cu handicap
accentuat, impozitul se reduce cu 25%, pentru un singur mijloc de transport, la alegerea contribuabilufui.
{4) Reducerea de la plata impozitului pe mijloacele de transport, stabilitd conform alin. (2”1} si (2°2). s¢ aplica pe baza documentelor
justificative valabile fa data de 31 decembrie a anului fiscal anterior si, respectiv, n funcfie de luna in care acestea au fost depusc la
organul fiscal local in cazul celor care nu au beneficiat de scutire in anul fiscal anterior, Tncepind cu luna urmitoare.

ART.461 [{*}] (4) Declararea cladirilor in vederea impunerii si inscrierea acestora in evidentele autoriti(ilor administratiei publice locale
reprezintd o obligatic legald a contribuabililor care defin in proprictate aceste imobile, chiar daci ele au fost executate [drd aulorizajic de construire
sau cu nerespectarea acesteia. {n situatia nedeclaririi cladirii, de citre proprietar, valoarea impozitului stabilit de catre organul fiscal local se
majoreaza succesiv. cu 30% pentru ficcare interval de intdrzierc sau [ractie de interval de 6 luni de intérziere, calculat dupi expirarca lermenului
previzut la alin. (2). aplicat la valoarea impozitului stabilit inifial. Majorarea sc aplicii pentru anul fiscal pentru care se stabileste impozitul. (alincat
modificat prin art. V pet. 4 din O.U.G. nr. 7/2026, in vigoare de la 25 februaric 2026)

(5) In cazul in care dreptul de proprietate asupra unei cladiri este transmis in cursul unui an fiscal, impozitul va [ datorat de persoana care define
dreptul de proprietate asupra clidirii la data de 31 decembrie a anului {iscal anterior anului Tn care se instriincaza.

[£*}] (6) In cazul extinderii, imbunitdgirii, desfiintrii parfiale sau al altor modificéri aduse unei cladiri existente cu destinagie nerezidentiala, care
determina creslerea sau diminuarca valorii impozabile a cladirii cu mai mult de 25%, proprietarul are obligajia si depund o noud declaralie de
impunecre la organul fiscal local in a ciirui raza teritorialid de competenta se afla cladirea, in termen de 30 de zile de la data modilicarii respective, si
datoreazi impozitul pe cladiri determinat in noile condi{ii Tncepéind cu data de 1 ianuarie a anului urmétor. (alineat modificat prin art. I pet. 198 din
Legea nr. 296/2020, in vigoare de la 24 decembrie 2020)

(7) In cazul desfiiniarii unei cladiri, proprietarul are obligatia sd depund o noud declarafie de impunere la organul fiscal local In a carui razi
teritoriala de competenii se afli clidirea, in termen de 30 de zile de la data demoldrii sau distrugerii si inecleazi s datoreze impozitul incepand cu
data de 1 januarie a anului urmator, inclusiv in cazul cladirilor pentru care nu s-a eliberat autorizatic de desliintare.



[{#1] (8) Dacii incadrarea clidirii in functic de rangul localitdii si zond se modificii in cursul unui an sau n cursul anului intervine un eveniment
care conduce Ja modilicarea impozitului pe cladiri, impozitul se calculcazi conform noii situafii incepnd cu data de 1 ianuarie a anului

urmator. (alineat revenit la forma anterioard de la 18 decembrie 2025 prin art. XV pel. | din Legea nr. 239/2025, ca urmare a modilicérit O.U.G,
nr. 124/2024 n urma céreia se abroga art. [ pet. 111 din O.G. or. 16/2022)

[£*}] (9) In cazul cladirilor la care se constatd dilerenie intre suprafefcle inscrise in actele de proprietate i situafia reald rezultatd din méasurdtorile
executate n conditiile Legii cadastrului si a publicitaiit imobiliare nr. 7/1996, republicald, cu modificérile si completirile ulterioare, pentru
determinarea sarcinii fiscale se au in vedere suprafetele care corespund situagiet reale, dovedite prin lucréri de cadastru. Datele rezultate din
lucriirile de cadastru se inscriu n evidentele fiscale, in registrul agricol, precum si in cartea funciard, iar impozitul se calculeaza conform noii
situafii tncepand cu data de 1 ianuarie a anului urmdtor celui n care se Tnregistreazi lucrarea de cadastru fa oficiile de cadastru i publicilate
imobiliara, ca anexi la declaratia fiscali. (alineat modificat prin art. [ pet. 199 din Legea nr. 296/2020, Tn vigoare de la 24 decembrie 2020)

(9" Tn vederea identificarii cladirilor edificate cu sau [ard autorizatic de construire §i neinscrisc in evideniele fiscale, autoritalile administrafiei
publice locale electucazi inspeciii atdl pe teren prin inspectori privind disciplina n constructii sau inspectori fiscali. ¢t i pe bazi de imagini
saielitare, [otogrammetrie sau prin utilizarca acronavelor [@rd pilot la bord (drone), putind solicita si date si informatiii de la Agentia Nationald de
Cadastru si Publicitate Imobiliard, prin Centrul Nafional de Cartografie. Folosirea dronelor se face cu avizul institufiilor care asigurd respectarca
drepturilor garantate inclusiv la nivelul Uniunii Europene. Imaginile ob{inute pot [i utilizate ca probe pentru aplicarea sanc{iunilor privind
disciplina fn constructii. in conditiile legislafiei privind autorizarca exccutdrii lucrdrilor de constructii $i pentru impunerea din oficiu a cladirilor in
conditiile prevederilor art. 7, 106 $i 107 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd [iscald, cu modificarile st completarile ulterioare.
(alineat introdus prin art. V pet. 5 din O.U.G. nr. 7/2026, in vigoare de la 25 fcbruarie 2020)

(9%} Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliard si institufiile subordonate asigurd verificarea tehnica a calitétii lucrérilor de
aerolotograliere si fotogrammelrie si receptioneaza, pentru conformitate tchnicd, datele utilizate, inainte de transmiterea acestora, pentru verificare
si integrare. potrivit dispozitiilor previizute la alin. (93). (alineat introdus prin art. V pet. 5 din O.U.G. nr. 7/2026, In vigoare de la 25 februarie
2026)

(9%) Ortofotoplanurile realizate potrivit dispozitiilor previzute la alin. (92) se transmit de cétre autoriti{ile administrajiei publice locale Agentici
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, in scopul:

a) emiterii procesului - verbal de receplie a ortofotoplanului;
b) integrarii informatiilor releritoare la imobile in sistemul integrat de cadastru i carte funciard, [@rd atribuire de numér cadastral

(alineat introdus prin art. V pet. 5 din O.U.G. nr. 7/2026, in vigoare de la 25 februarie 2020)



(9% In cazul in care terenul aferent cladirilor identificate potrivit dispozitiilor previzute la alin. (91) si (92) este inscris in cartea funciard, oficiul de
cadastru si publicitate imobiliard noteazi, din oficiu, existenta constructiilor fard autorizatic de construire, in baza procesului - verbal de receptie.
(alineat introdus prin art. V pct. 5 din O.U.G. nr. 7/2026, in vigoarc de la 25 februaric 2020)

(97) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (91) - (93), se elaboreaza metodologia, prin ordin comun al ministrului dezvoltarii, lucrarilor
publice si administratiei si al ministrului finantelor, §i cu avizul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, care reglementeaza
etapele procedurale, responsabilitatile institufionale, persoanele abilitate sa efectucze zborurile, termencle de realizare a actiunilor, modalitatea de
finantare si normele tehnice gi administrative de aplicare a prevederilor legale. (alineat introdus prin art. V pet. 5 din O.U.G. nr. 7/2026, in vigoare
de la 25 februarie 20206)

Facilitatile fiscale ce se vor acorda in anul fiscal 2026 sunt cele prevazute de OUG nr.7/24.02.2026, OUG nr.9/27.02.2026, Legea nr.227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv Legea nr.239/2025 privind stabilirea unor mdisuri de redresare s
cficientizare a resurselor publice si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

PRIMAR
RUSU ZAHARIE

VIZA DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL UAT,
TACIUC VIORICA RODICA

——_VIZA CFP, N
| Vizar PRI BMEBITRNUFA—.,

H
[




COMUNA BILCA
Strada Calea Bucovinei nr. 295 , judetul Suceava, cod postal 727030 Tel/fax: 0230-
411143/0230-411110;e-mail:primaria@primariabilca.ro
Web: www.primaria-bilca.ro

---------

Ny 1643 [16. 051006 PROIECT

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de pirinti”, comuna Bilca, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Bilea , judetul Suceava,

Avénd in vedere:

—},{ fera } de aprobare al Primarului comunei Bilca, judetul Suceava, inregistrat sub nr.
1642/.16.03 9000 |

-Referatul intocmit de Compartimentul de Asistentd Sociala, inregistrat cu nr. /66’3 /6'05"80’26
-Raportul Compartimentului Juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bilca, judetul Suceava inregistrat sub nr../6 74 // 6.9 206

-Avizul Comisiei pentru buget, finante, inregistrat cunr..................

- implementarea de citre UAT Bilca, prin furnizorul de servicii sociale Primiria comunei Bilca-
Compartimentul de Asistentd Sociala , acreditatd conform Certificatului de acreditare nr. AF nr.
001629, privind apelul de proiecte PNRR/2023/C13/11/1, in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilientd, PILONUL V. Sanatate, precum si rezilientd economica, sociald si institutionala,
COMPONENTA C13 — REFORME SOCIALE, INVESTITIA I1 - I1 - ,Crearea unei retele de
centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie”

Tinind cont de prevederile:

- Art.37 alin.2 lit.b), art.41, art.42 alin.1 lit.a), art.112, art.135 alin.1, lit.b) din Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa nr.1, pet.7 din HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale

- Art.119 lit.a), art.120 , art.124 Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familie;

-Anexa nr. 2 la Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinului M.M.J.S. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. d ), alin.(7) lit. b), art. 139 alin.3,
lit.a), art. 196, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :
Art.1. Se aproba infiintarea serviciului social ,,Centru de zi pentru copii aflati in situatie de

risc de separare de pdrinti”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, in comuna Bilca, judetul Suceava,
cu sediul in comuna Bilca, str. Constantin Brailean, nr. 1A, judetul Suceava.



Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al ,,Centrului de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de pdrinti”, comuna Bilca, judetul Suceava, prevazut in anexa
nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.3. Se aprobd Organigrama si Statul de functii al ,,Centrului de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de pdrinti”, comuna Bilca, judetul Suceava, prevazute in anexele nr. 2
si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare

Art.4. Beneficiarii directi ai serviciului social sunt un numar de 30 de copii cu vérsta
cuprinsa intre 6 — 14 ani, proveniti din familii defavorizate din comuna Bilca, judetul Suceava;

Art.5. Primarul comunei Bilca, judetul Suceava, prin aparatul sdu de specialitate, va duce la
indeplinire prezenta hotarare.

Contrasemneaza:
ecretar general,
Cons.jur. TaciudViorica Rodica
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Anexanr. L 12 HCL 1. cevveeveiviiviieaene,

REGULAMENT-CADRU
de organizare st funcfionare a serviciului social de zi:
»Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc de separare de pdrinti”
din comuna Bilca, judetul Suceava

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti” din comuna
Bilca, judetul Suceava, aprobat prin aceeasi hotdrare prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii
functionérii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii

accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare,
cdt si pentru angajatii centrului si, dup# caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
pirinti” din comuna Bilea, judetul Suceava, cod serviciu social 8891CZ-C-II, infiintat si
administrat de furnizorul Priméria comunei Bilca — Compartimentul de asistenta sociala, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria. AF, nr. 001629 din 03.02.2015, cu sediul in comuna
Bilca, judetul Suceava. Centrul va deservi in total 30 de copii aflati in situatie de risc, cu virsta
cuprinsa intre 6 - 14 ani.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitdti realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum st celor speciale, individuale, familiale sau de grup, In vederea
depéshii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calititii vietii.

Potrivit prevederilor art. 120, alin. (1) din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificdrile si completirile ulterioare, serviciile de zi sunt
acele servicii prin care se asigurd menjinerea, refacerea §i dezvoltarea capacitdﬁlor copilului §i
ale parinfilor sdi, pentru depdgsirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de
Jfamilia sa.

Misiunea serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti” din comuna Bilca, judetul Suceava este conform Ordinului 27/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si are In vedere
prevenirea abandonului si a institutionalizirii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitdfi de ingrijire, educatre recreere-socializare, consiliere, dezvoliare a deprmdeulor de
viafd n'.rdependenm orientare scolard si profesror.rala pentru copii, cdt si a unor aclivitdfi de
sprifin, consiliere, educare §i mfo: mare pentru parinfi sau reprezentantii Iegah precum §i penf: i
alte persoane care au in ingrijire copil.
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Serviciile oferite de Centrul de zi s¢ adreseazi familiilor cu copii aflate in situatii de risc
social. dezorganizate. asistate social si sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei
familii. asa cum decurg din obligatiile si resposabilitatile parintesti. precum si serviciilor oferite
de unitétile de fnvatamant si de alti furnizori de servicii. corespunzitor nevoilor individuale ale

copilului n contextul sdu socio-familial.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti” sunt copiil si familiile acestora, care se afld in risc de separare de
familie. Situatia de risc a copilului este analizatd, tindnd cont de urmdtorii factori:

- situatia economica a familiei;

- situatia sociald a familiei;

- starea de sandtate a membrilor familiet;
nivelul de educatie al membrilor familiei;
conditiile de locuit ale familiei;

- ex1stenta unor comportamente la risc, identificate in cadrul famlllel

Prin intermediul Centrului de zi, copiii proveniti din familii defavorizate social sunt ajutati
si facd fatd dificultitilor scolare si greutitilor pe care le Intdmpini in fiecare zi. De asemenea,
participa la diverse activititi recreative si de socializare, interactionind in cadrul mai multor
activititi si actiuni desfisurate in centrul de zi, in colaborare cu alte institutii din comunitate,
cu alti copii sau reprezentanti din diferite domenii, accentul fiind pus pe integrarea sociali a
copiilor Tn vederea dezvoltirii relatiei beneficiar-societate si a riscului de excluziune sociali.

In acelasi timp, copiii beneficiazd de sprijinul asistentului social, ori de cite ori au
nevoie, prin indrumirile potrivite si fiind ajutati si depiseasca situatiile problema cu care
se confrunta.

Prin serviciile aduse familiilor i copiilor Centrul de zi pentru copii din comuna Bilca,
faciliteaza mentinerea copilului akituri de périnti, sustine implicarea cidt mai activi a
périntilor In viata copiilor, creeazii oportunititi si incurajeazi dezvoltarea comunicarii intre
membrii familiei.

Obiectivele Centrului de zi pentru copii aflati In situatie de risc de separare de parinti sunt:

- Prevenirea abandonului $i a institutionalizarii copilului;

- Prevenirea abandonului scolar;

- Informarea si implicarea comunitétii in serviciile sociale de care beneficiazi copiii in
centru;

- Colaborarea activi cu familiile copiilor pentru o dezvoltare armonioasa a acestora;

- Existenta unui program de activitdfi corespunzitoare vérstei, nevoilor si
particularitatilor copiilor, care sa {i ajute sa 1si mentind echilibrul psihic si fizic necesar
dezvoltirii armonioase;

- Existenta unui program de educatie nonformald/informald adecvat potentialului de
dezvoltare al copiilor In functie de varsta si nevoile identificate;

- Sprijin si consiliere familiald In rezolvarea problemelor cu care se confruntd familia
beneficiarului in ceea ce priveste dezvoltarea psihologicd a copilului si diverse aspecte
si diverse aspecte juridice, medicale si sociale.

Prin urmare, obiectivul principal al Centrului de zi este promovarea dreptului copilului de
a creste Tn mediul sdu familial. asigurdndu-i pe timpul zilei informare. educatie. consiliere
si_recreere-socializare, educatie pentru sdndtate si sprijinirea familiei de a-si exercita
responsabilititile parentale. prevenirea abandonului scolar si familial.

Activititile de bazi desfisurate in cadrul Centrului de zi sunt:

Activitdfile desfdsurate, pentru o perioadd nedeterminatd de timp sunt in concordantd cu
Standardele Ordinului nr. 27/2019:

1. INFORMARE SI CONSILIERE:
-activititi de informare a membrilor comunitatii.



-campanii de informare si §i sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si
nevoile acestora.
-consiliere sociald si psiho-socialé: consiliere privind orientarea scolard si prevenirea
abandonului scolar.
~consiliere privind identificarea, prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si
exploatare.
-consiliere privind facilitarea integrarii in viaa de familie si a comunitatii.
-consiliere pentru promovarea vietii de familie si mentinerea relatiilor armonioase dintre
parinti si copii.
.coala pentru pdrinti” — consiliere si sprijin pentru rezolvarea unor aspecte diverse legate de
dezvoltarea copiilor si consolidarea vietii de familie.

2. EDUCATIE:

-servicii de tip after-school: supraveghere si suport pentru efectuarea lectiilor / temelor
scolare.

~activitdti pentru recuperarea decalajelor scolare;

-ateliere educative tematice (clubul de lecturd, istorie, stiinte, ecologie etc.);

-educatie non-formald, prin jocuri, povesti si proiecte interactive,

3.INTEGRARE/REINTEGRARE IN FAMILIE SI IN SOCIETATE:

-sprijin pentru depdsirea situatiilor de dificultate: servicii de integrare/reintegrare in viata
de familie

-sprijin pentru copii si familie pentru refacerea /mentinerea/consolidarea relatiilor copil-
familie

-monitorizarea legaturii / relatiilor dintre beneficiari si membrii familiilor acestora:
evaludri sociale periodice si elaborarea planurilor de interventie personalizate;

-informarea périntilor privind drepturile si obligatiile familiale;

-activitdti de integrare si socializare pentru copiii din grupuri marginalizate .

-colaborare cu alte institutii (scoald, DGASPC, primarie, medic de familie, etc).

4. RECREERE SI SOCIALIZARE:

-activitdi diverse pentru petrecerea timpului liber: cultivarea talentelor si a spiritului de
iniiativa.

-jocuri educative si de echipd.

-ateliere creative: cusut, desen, picturd, colaj, muzica, etc.

-activitéiti de miscare i sport.
-excursii, activititi in aer liber, vizite la muzee, participare la spectacole, alte activitati
culturale si educationale,etc.

5.PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA:

-sprijin pentru dobdndirea abilitétilor necesare vietii independente.

-implicarea copiilor in efectuarea activititilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind
de la asigurarea igienei personale, pand la gestionarea bunurilor si banilor), jocuri de rol, simuliri
de viath reald:gestionarea unui buget, relationare in grup, respectarea regulilor.



-jocuri de rol si ateliere pentru formarea autonomiei (luarea deciziilor, empatie,
comunicare).

-implicarea copiilor n efectuarea unor activititi domestice desfasurate in centru:
organizarea materialelor, curiitenie, elaborare program de activititi).

-activitdti de dezvoltare personald: gestionarea emotiilor, incredere in sine, exprimarea

sentimentelor;

6.REABILITARE PSIHOLOGICA:

-servicii de consiliere psihologici.

-activitafi de consiliere specializatd a beneficiarilor, in functie de nevoi: la cererea périntilor
sau cénd sitvatia copilului o impune, se asigurd servicii de consiliere psihologica.

-implicarea activd a copilului in procesul de elaborare si de implementare a programului
personalizat de consiliere psihologica, precum si a parintilor acestuia.

7. ASISTENTA PENTRU SANATATE:

-ateliere despre igiend personald, alimentatie sAnitoasi, preventie;

-intalniri cu specialisti (medici, nutritionisti, asistenti medicali);

-campanii interne de educatie pentru sdnitate (anti-fumat, prevenirea bolilor, sinitate
mintald etc.).

8.ACTIVITATI COMUNE COPIL-PARINTE:

-ateliere pentru Tmbundtitirea comunicérii n familie;
-jocuri si activitéfi colaborative intre parinti si copii;
-sesiuni de consiliere familiald si instruire parentald,
-evenimente speciale (Ziua Familiei, serbéri, ateliere creative comune).

Capacitatea Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti din
comuna Bilca, judetul Suceava este de 30 de locuri pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 6 — 14
ani.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
périnti” din comuna Bilea, judetul Suceava functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare s$i functionare a serviciilor sociale, precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati n situatie de risc de separare de
parinti” din comuna Bilca, judetul Suceava este infiintat prin Hotdrdre a Consiliului local al
comunei Bilea nr.. de cétre Primdria comunei Bilca, in calitate de furnizor
acreditat de servicii somaie ‘avand sediul in comuna Bilca, judetul Suceava.



ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
périnti” din comuna Bilca, judetul Suceava se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd soctald, conform Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute Tn legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege
si n celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmétoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit cdreia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

- universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociala, in conditiile
prevézute de lege;

- respectarea demnitdfii wmane, potrivit céreia fiecdrei persoane i este garantatd
dezvoltarea libera si deplini a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

- abordarea individuald, potrivit cdreia mésurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia n considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgenté care pot afecta abilitétile individuale, conditia fizicd si mentala, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd
inclusiv fn mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

- parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum i membuii
comunitétii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

- parficiparea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicd activ in viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

- transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterca gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazad de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasé, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politicd, dizabilitate,
boald cronicé necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;,

- eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitéti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost - beneficiu;

- respectarea drepfului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se céd aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

- activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, n scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea
nucleului familial;

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenf{d sociali, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;



- proximitatea, potrivit ciireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de via(a;

- complementaritatea §i abordarea infegratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami
largéd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanétate, cultural etc.;

- concurenfa §i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea caliti{ii serviciilor acordate si si beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitafea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitétile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la misurile si actiunile de
protectie sociald;

- confidentialitatea, potrivit creia, penfru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati si
situatia de dificultate in care se afli;

-~ echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

- dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

- intervenfia de urgentd, potrivit céreia, atunci cénd, in cadrul activititilor de raspuns la
situatii de urgentd sau in timpul exercitérii atributiilor Tn domentul propriu de competenti de cétre
o institutie publicd, se constatd suspiciunea intemeiatd cu privire la existenta unei situatii de risc
iminent pentru copil, persoana cu dizabilitti, persoana vérstnicd dependentd sau orice persoand
vulnerabild si care nu poate fi solutionatd de specialistii din acea institutie, conform competentelor
si atributiilor prevézute in fisa de post, se anuntd imediat serviciul public de asistenta sociald sau,
daci este in afara orelor de program sau in zilele libere, se anun{a serviciul de asistentd sociald de
urgentd; asistentul social prioritizeaza masurile pe care le include n planul initial de interventie si
in strategia de interventie, in functie de evaluarea riscurilor, iar in situatia in care constatd forme
de abuz, neglijare si/sau violentd are obligatia de a investiga si de a raporta citre autorititile
competente.

{2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului
de zi pentru copii aflati Tn situatie de risc de separare de périnti” din comuna Bilca sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i fratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea prolecfiei impotriva abuzului §i exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdfre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

P asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrareqa in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupd caz, de varsta §i de gradul sdu de maturitate, de discerndmdnt §i capacitatea de
exercifiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd peniry scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potenfialului si abilitdfilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdrii active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidenfialitafii si a eticii profesionale;
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n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor §i indeplinirea obligafiilor de intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu compartimentul de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate In ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de parinti” comuna Bilca, judetul Suceava sunt: copiii cu domiciliul
in comuna Bilca, judetul Suceava si cu virsta cuprinsé intre 6 - 14 ani, copii aflati
in sitnatii de risc de separare de familia lor, potrivit prevederilor art. 120 din Legea
nr. 272/2004, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare si cu art. 4 din
Legea nr. 156/2023, respectiv:

Beneficiari directi:

a) copii cu risc de separare de piarinti sau copii expusi la risc:

e copii care traiesc Tntr-un mediu familial instabil, in care existd neglijare,
abuz fizic, abuz sexual sau alte forme de violenta.

e copii proveniti din familii monoparentale,

e copii care provin din familii dezorganizate,

e copii care provin din familit cu mai multi membri,

e copii care au parinti plecati la muncd in strainétate.

e copii expusi si la factori precum: sdrdcia, lipsa de acces la educatie (nu sunt
inscrisi in sistemul national de invatdmant) sau conditii de trai precare;

e copil a céiror familie este beneficiard de VMI (venit minim de incluziune);

e copii care provin din familii de romi;

e copii separati de familie cu masurd de protectie speciald sau copii care au
beneficiat de o masurd de protectie si au fost reintegrati in familie;

e copil in risc de abandon scolar.

b) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor asistati in cadrul centrului, respectiv

familia care se ocupa de cresterea si Ingrijirea unui copil care poate fi in risc de separare in
conformitate cu art 5 din Legea nr. 156/2023.

VYV VVYVYYVY

Criterii de departajare de pe lista de asteptare:
+ urgenta si gravitatea situatiilor de dificultate in care se afla familia:
familii in care existd abuz fizic, emotional sau sexual;
familii care neglijeazi igiena, séndtatea si educatia copilului;
familii Tn care unul sau mai multi copii au abandonat scoala;
familii monoparentale;
familii tn care unul sau ambii parinti muncesc in strainitate;
alte situatii cu risc ridicat de separare a copiilor de parinti/de familie.

Beneficiarii indirecti sunt:

a) périntii si familiile copiilor care frecventeazi centrul de zi;
b) copiii si familiile largite ale périntilor care beneficiazd de informare si consiliere;
¢} scoala, autorititile locale, comunitatea in ansamblul ei.



(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urméatoarele:
a) Actele necesare pentru admiterea copilului in centru sunt:

-cererea de admitere, semnatd de unul din périntii copilului sau documentele prin care se
evidentiaza referirea copilului citre centru;

-copie dupi actele de identitate ale périntilor/reprezentantului legal i copie dupa certificatul de
nastere al copilului;

-adeverintd medicald privind starea de sinitate a copilului- apt in colectivitate, eliberatd de
medicul de familie;

- adeverinta eliberata de catre unitatea de invatdmant frecventatd de citre copil;

- declaratie privind nivelul veniturilor/adeverinta de venit.

Serviciile sociale acordate in cadrul centrului sunt gratuite, firi a percepe taxa din
partea beneficiarilor.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
e Copii cu domiciliul in comuna Bilca, judetul Suceava, in conformitate cu art. 6 ROF,

e Copii pentru care serviciile centrului de zi sunt necesare pentru prevenirea separiirii de
familie.

¢) Identificarea cazurilor se realizeazii de citre compartimentul de asistenti sociali din
cadrul Priméariei comunei Bilca, judetul Suceava, in calitate de serviciu public de
asistenti sociald organizat la nivel local, potrivit prevederilor art. 118 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare.

d) Admiterea in Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti:

= Centrul de zi se adreseazi doar copiilor ale céror nevoi pot fi solutionate prin activititile
derulate/serviciile oferite.

= Copili, in calitate de beneficiari si parintii acestora sau, dupd caz, reprezentantii legali
cunosc si accepta conditiile de admitere in centrul de zi.

* Serviciile oferite de Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg
din obligatiile si responsabilititile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitiile
de invatdmant si alti furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale
copilului In contextul siu socio-familial.

e Conform art. 118 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare asistentul social /responsabil caz prevenire din cadrul
compartimentului de asistenti sociald intocmeste evaluarea initiald urmati de ancheta
sociald, in functic de care Intocmeste Planul de servicii, Referatul privind emiterea
dispozitiei pentru stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca masurd de asistenta
sociald, Dispozitia privind emiterea dispozitiei pentru stabilirea dreptului la servicii sociale
acordate ca masurd de asistentd sociald, Dispozitia de numire a responsabilului de caz
prevenire. La final se incheie Contractul de servicii sociale intre furnizorul de servicii
sociale reprezentat de catre coordonator si beneficiar/reprezentant legal pe o perioada de
un an cu posibilitatea de prelungire prin act aditional.



Decizia de admitere/respingere:

« Decizia privind admiterea sau respingerea copilului in/din centru este luatd in
conformitate cu procedura proprie de admitere a centrului. Procedura se refera, cel
putin, la: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale copiilor, cine ia decizia de
admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si
modelul acestuia.

« Copiii potentiali beneficiari si parintii acestora sunt informati cu privire la continutul
procedurii de admitere.

* Procedura de admitere este anexi la ROF,

e) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:

» La admiterea copilului, contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de
servicii sociale, reprezentat de coordonatorul acestuia si parintii copilului sau, dupa
caz, reprezentantul [egal al acestuia;

* Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de servicii sociale,
in baza modelului cadru reglementat si aprobat prin ordin al ministrului. Contractul de
furnizare servicii este redactat in dou sau mai multe exemplare originale, in functie
de numérul semnatarilor contractului.

« Un exemplar original al contractului de furnizare servicii se péstreazi in dosarul personal
al beneficiarului.

Anterior admiterii copilului si incheierii contractului de furnizare servicii cu parintii
acestuia, centrul asigurd informarea lor cu privire la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor.

Périntele/périntii sau, dupd caz, reprezentantul legal, precum si beneficiarii (corespunzitor
varstei si gradului lor de maturitate) sunt informati/instruiti. Documentul prin care se consemneazi
informarea acestora va contine:

- data la care s-a efectuat informarea/instruirea,

- numele gi semnatura périntelui/parintilor sau, dupé caz, ale reprezentantului legal,

- numele beneficiarului si semnatura acestuia (pentru copilul care a implinit 10 ani),

- numele si semnétura persoanei care a realizat informarea/instruirea,

- materialele informative prezentate sau tema informérii/instruirii.

Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, desarul beneficiarului.

Bosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmitoarele documente:

a) cererea de admitere, semnatd de unul din parintii copilului si aprobatd de conducitorul
furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiazd referirea copilului citre
centru, In original;

b) acte de stare civild, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului,
carte de identitate a parintilor, in copie;

c) declaratie privind nivelul veniturilor

d) evaluarea initiala, ancheta sociala, planul de servicii-intocmite de catre asistentul social din
cadrul compartimentului de asistenta sociala;

e) dispozitie Responsabil caz prevenire;

[y dispozitie stabilire stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca mésurd de asistentd
sociald

g) confractul de furnizare servicii, in original;




Dosarul de servicii al copilului contine:

a) fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaluérii situatiei copilului;

b) dispozitie desemnare responsabil de caz;

¢) programul personalizat de interventie al beneficiarului;

d) fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului;

e) figele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al beneficiarului;

f) fisa de consiliere

2) acord de realizare a evaluarii si planificarii serviciilor;

h) consimtaméantul parintelui privind participarea copilului la serviciile de sprijin furnizate in
cadrul centrufui

i} declaratie In cazul parintelui plecat n striinitate;

) declaratie de accept de a fi fotografiat

k) declaratie parinte privind iesirea din centru dupi terminarea plooramulm

1) GPDR;

m) chestionar de satisfactie parinti;

n} chestionar satisfactie copil;

0) procese verbale de informare copil/parinte

p) rapoarte trimestriale, dupa caz.

q) fisa inchidere caz.

Dosarul de servicii se pastreazd separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada
acordarii serviciilor gi se arhiveazi in dosarul personal al beneficiarului dupéa Incetarea serviciilor.

g} Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
« Serviciile oferite In cadrul centrului de zi sunt gratuite pentru copiii si familiile care
indeplinesc criteriile de eligibilitate stabilite [a lit (a) si b) alin (1) art. 6 din ROF;

(3) Conditii de ncetare a serviciilor oferite in cadrul- Centru de zi pentru copii aflati n
situatie de risc de separare de parinti

- la cererea expresd a parintelui/ reprezentantului legal ,

- prin decizia unilaterald a furnizorului {lipsa finantérii, suspendarea activititii)

- la expirarea contractului de servicii sociale

- indeplinirea obiectivelor previzute in Programul Personalizat de Interventie (PPI);

-identificarea unor alte solutii pentru copil/familie (alte servicii adecvate situatiei
copifului/familiei) prin referire cétre alte servicii;

- acordul partilor privind Tncetarea contractului;

- beneficiarul nu se mai prezintd la activitdtile zilnice stabilite pe o perioadd de 1 lund, fara a
putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boald, périsirea localititii, etc.);

- beneficiarul/reprezentatul legal al copilului renuntd la interventie, la anumite stadii ale
Programului personalizat de interventie asumat,

- modificarea situatiei familiale care a condus la incadrarea n criteriile de eligibilitate (atat din
punct de vedere al domiciliului cét si a situatiei de dificultate)

- in cazul in care beneficiarul/ périntele abuzeazd angajatii serviciului, aceste abuzuri sunt
raportate, investigate si dovedite, se realizeazi sistarea unilaterald a contractului de cétre
furnizor.

- in varii cazuri de fortd majora (ex. decesul beneficiarului, proiectului,etc).

-in caz de nerespectare a Regulamentului intern

Cand obiectivele planului de servicii pentru beneficiar au fost atinse, pe baza recomandarii
responsabilului de caz, coordonatorul de centru decide Incheierea furnizérii serviciilor acordate



beneficiarului. In urma acestei decizii, responsabilul de caz elaboreaza fisa de inchidere a cazului
si care va fi avizat de coordonatorul de centru.

Cazul va fi monitorizat de catre asistentul social din cadrul compartimentului de asistentd
sociald pe o perioadd de minim 3 luni.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n ,,Centrul de zi pentru copii aflati
in situatie de risc de separare de péarinti” din comuna Bilca, judetul Suceava au urmétoarele
drepturi:

a) sd li se respecte drepturile §i libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazd de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanid personald ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care Ii se aplicd;

¢} sa li se asigure pdstrarea confidentialitafii asupra informatiilor ﬁn’m:ate s primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cdt se men{in
conditiile care au generat situafia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atdt ei, cdt si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercifiu;

f} si i se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitdfi.

i} sa beneficieze de serviciile sociale oferite in cadrul centrului, conform planului de
servicii infomcit;

J) 8d foloseascd baza tehnico-materiald existentd, in condifiile prezentului regulament;

k) parintii sa aibd acces la toate informatiile ce privesc copilul lor.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n ,,Centrul de zi pentru copii
Stroiesti" au urmétoarele obligatii:

a) sd firnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald §i economicd;

b} sd participe, in raport cu vdrsta, situafia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢} sd contribuie, in conformitate cu legislajia in vigoare, la plata serviciilor sociale
Jurnizate, in funcfie de tipul serviciului si de situatia lor materiald,

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdiurd cu situatia lor personald,

e) sa respecte programul Centrului de zi, cdt i reglementdrile institutiei; sd respecte orele
de sosire §i plecare in si din incinta centrului;

) sét foloseascd si sd pdstreze cu grijd bunurile aflate in dotarea centrului;

g) sd anunfe in timp util veprezentantul centrului in situatia in care copilul-beneficiar se
afld in imposibilitatea frecventarii programului centrului;

h) sa manifeste un comportameni civilizat si sd aibd o {inutd vestimentard decentd;

i) pdrintii au obligatia de a participa la intdlniriles stabilite de comun acord cu personalul
centrului, in vederea interesului superior al copilului.

J) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti” din comuna Bilca sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati:



1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu reprezentantul legal al
beneficiaruivi;

2. informarea populatiei privind necesitatea de a solicita si primi servicii de suport adecvate
in caz de nevoie, precum si servicii de consiliere adresate beneficiarilor, destinate prevenirii si
solutiondrii situatiilor de dificultate In care se afl;

3. asigurarea accesului beneficiarilor la educatie informald/nonformald, formarea abilitatior
si activitdti de supraveghere si suport in procesul de Invétare care si contribuie la dezvoltarea
personald si pregétirea pentru viata independents, formarea deprinderilor de studiu individual,
recuperare scolard, alfabetizarea copiilor neintegrati In sistemul de Invitdmant, educatie estetica,
educatie plastici (modelaj, picturd), cunoasterea si respectarea normelor de comportament in
societate;

4. integrarea/reintegrarea beneficiarilor In familie si in societate;

5. organizarea activititilor de creatie, de cunoagtere, jocuri de grup/individuale, etc., pentru
petrecerea timpului liber si oportunitatilor multiple de recreere si socializare;

6. pregétirea pentru viata independenta;,

7. reabilitare psihologicd;

8. promovarea unui stil de viaté sénitos si facilitarea accesului la servicii medicale.

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor activitafi:

1. initiazd si organizeazi actiuni de informare a comunititii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta
existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

2. sprijind organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea
abandonului si a institutionalizarii copiilor;

3. colaboreazd cu institutii relevante de la nivelul comunititii (scoald, politie, unitati
sanitare, bisericd, etc.), in vederea promovarii imaginii pozitive a centrului si pentru a identifica
potentiali beneficiari;

4. distribuie materiale, precum pliante si brosuri, ale cérui continut oferd informatii
relevante despre admiterea In centru, servicii furnizate, locatie, etc.;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméitoarelor activititi

1. organizarea campaniilor de promovare a drepturilor copilului in comunitate, cat si a unei
imagini pozitive a centrului de zi pentru copii;

2. informarea périntilor/reprezentantilor legali asupra drepturilor copiilor;

3. implicarea copiilor/beneficiarilor in activitéti desfisurate in comunitate;

4, parteneriate cu diverse institutii din comunitate: unitdti de Invdtimant, institutii
medicale, biserici, etc.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
conform etapelor managementului de caz (ca de exemplu: fige, formular de anchet sociald, plan
de servicii, efc.);

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate, prin aplicarea unor chestionare;

3. evaluarea si monitorizarea calitétii serviciilor sociale acordate;

4. propune implementarea unor proiecte/programe menite si asigure cresterea calitatii
activitdtii centrului, in corelare cu strategiile si politicile nationale, judetene si locale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitiafti:



1. gestionarea eficientd a resurselor tehnice si informationale prin intretinerea si utilizarea
eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

2. gestionarea eficient a resurselor umane, a echipelor multidisciplinare prin intocmirea
fiselor de post ale angajatilor centrului §i evaluarea performantelor profesionale individuale;

3. eficientizarea resurselor financiare existente;

4. preocuparea cresterii performantelor personalului prin participarea acestuia la cursuri de
formare profesionald continué;

5. preocuparea in ceea e priveste dezvoltarea, diversificarea si asigurarea sustenabilitatii
serviciului social si intocmirea necesarului de buget propriu.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti” din comuna Bilca, judetul Suceava functioneaz& cu un numar de 7 angajati, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Local nir. ...ooevevevecccenneee. , din care:

a) personal de conducere: 1 post conducitor centru care coordoneazi activitatea
centrulur;

b) personal de specialitate i auxiliar: 5 posturi pentru pozitiile de: asistent social, asistent
medical comunitar, psiholog si 2 educatori;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: 1 post
pentru pozitia de femeie de serviciu;

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc In mod corespunziitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtii civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunatdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncaé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

h) desfiigsoari activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incaledri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;



J) rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, In limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Imbunétatirea acestor
activiti(i sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainétate, precum si in justitic;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizagii ale
societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd Indeplinirea méasurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiartlor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.

(#) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplomi de invitiméant superior in domeniul psihologic, asistenti social si sociologie sau
absolventi cu diplomi de licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiinfelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale;

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a} asistent medical comunitar (325901);
b) asistent social (263501);

c)psiholog (263411);

d)educator (234202).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre n vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoatte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previzute Tn standardul minim de calitate aplicabil.



2.1. Atributiile asistentului medical comunitar:

- Participd la elaborarea pachetelor de instrumente necesare furnizirii serviciilor de
asistentd medicale;

- Realizeazd evaluarea inifiald din punct de vedere a nevoilor medicale;

- Participd in mod activ la furnizarea serviciilor medicale cu caracter primar;

- Monitorizeazi starea de séndtate a copiilor si mediazd/intermediaza relatia cu medicul de
familie si medicii specialisti;

- Se implicd 1n elaborarea Planului de servicii, pe componenta medicald si in functie de
nevoia identificatd si intocmeste programul personalizat de interventie;

- Realizeazd evaluarea medicald la accesul in Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de périnti;

- Furnizeazd servicii de consiliere medicala cu caracter primar copiilor, privind profilaxia -
imbelnavirii, riscurile medicale, problemele ce pot apédrarea datoritd lipsei igienei;

- Asistd copiii si familiile acestora Tn accesarea serviciilor medicale primare §i specializate.

2.2. Atributiile asistentului social:

a) Raspunde de siguranta fizicd si psihicd a beneficiarilor Centrului de zi, pe perioada
frecventdrii centrului;

b) Supravegheazii modul in care sunt respectate drepturile evaludnd si colabordnd cu
ceilalti angajati la solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz, neglijare si exploatare a
copilului n familie sai in care sunt implicati alti membri ai personalului din centru sau din alte
institutii la care apeleazi familia copilului;

¢) Intocmeste si actualizeazd documentatia beneficiarilor Centrului de zi;

d) Insoteste familia si copilul in vizita efectuatd nainte de luarea deciziei de admitere si
informeaza viitorii beneficiari cu privire la drepturile si obligatiile ce i revin pe perioada
frecventdrii centrului;

e} Faciliteazi prezentarea si cunoasterea copiilor nou admisi de grupul de beneficiari
existent;

f) Identifica nevoile de informare, comunicare, formare si consiliere ale parintilor pornind
de la etapele de dezvoltare pe care [e parcurge copilul;

g} Comunicd cu familia copilului pentru reusita programului personalizat de inerventie;

h) Colaboreaza cu personalul angajat al centrului In organizarea programelor, tindnd cont
de legislatia in vigoare si In functie de nevoile identificate de cunoastere ale parintilor;

i) Colaboreazd cu personalul centrului in vederea elaborarii, implementarii si reevalufirii
programului personalizat de interventie, implicdnd n mod activ si pozitiv familia si copilul;

J) Colaboreazd cu personalul centrului la elaborarea si implementarea planului de servicii
in vederea pregitirii incetdrii serviciilor acordate beneficiarilor, implicénd activ si pozitiv familia
acestora;

k) Realizeaza consilierea beneficiarilor centrului de zi;

[) Apeleazi la specialisti (jurist, medic, psiholog) pentru a facilita accesul la informatii de
specialitate necesare In demersul activitatii de consiliere;

m) Initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunititii n ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul séiu in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta
existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

n) Colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (priméria, unitatile de
invatdmant, unitdtile sanitare, biserica, politia, etc.) n vederea identificdrii potentialilor
beneficiari;

o) Initiaza relatia de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi Centru de zi;

p) Informeaza beneficiarii cu privire la clauzele contractului cu familia si se asigurd ci
acestia sunt de acord cu respectarea si semnarea acestuia in cunostinta depling a continutului sau;

q) Colaboreazi cu ceilalti specialisti pentru initierea gi organizarea intalnirilor individuale
cu parintii atat la admiterea copilului n Centru de zi, cét si ulterior, pentru a stabili impreund cu
acestia activititile care se desfasoars cu si pentru copil;

r) Asigurd membrilor familiei a copiilor consiliere si orientare spre alte institutii
specializate referitor la alte servicii de care ar trebui sa beneficieze si pe care Centrul de zi nu le
poate furniza;



s) Realizeaza anchete sociale In cazul sesizirilor telefonice din partea comunitétii locale
cu privire la abuz, maltratare sau neglijare a copiilor;

s) Face demersuri pentru obtinerea drepturilor banesti ale copiilor si familiilor acestora;

t) Respecté codul deontologic, in special caracterul confidential al activititii de asistenta
sociald;

) Instiinteazd in timp util furnizorul serviciului social despre existenta unor nereguli,
dificultati in activitatea de asistentd sociala,

u) Adoptd in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de griji, protectie si
intelegere;

aa) Se informeazd in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

bb) Particip la cursuri de pregétire complementard, stagii de perfectionare in domeniile:

- cunoasterea stadiilor de dezvoltare a copilului si a personalititii lui din toate
punctele de vedere tindnd cont de evolutia cerintelor pofesionale si de noua
abordare a copilului Tn dificultate;

- problematica protejérii copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatdrii;

- reglementdri juridice in domeniul asistentei sociale si protectia copilului;

ce) Respecta regulamentul de ordine interioard a centrului de zi si figa postului;

dd) Va respecta programul de lucru stabilit;

ee) Pastreazd in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fatd de ceilalti salariati;

ff) Participa la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

gg) Raspunde la orice solicitare apérutd Intr-o actiune ce urméreste promovarea si protectia
interesului superior al copilului;

hh) Réspunde de toate obiectele materiale de pe fisa de inventar personal;

i) Nu permite persoanelor striiine si intre in incinta centrului fari a consemna ntr-un
registru de evidentd orice vizitd efectuatd, data, numele vizitatorului;

§j) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de
ordine internd a institutiei.

Atributiile pentru fiecare post de specialitate se regdsesc tn fisele de post aferente
fiecarui angajat, semnate si aprobate.

2.3.Atributiile psihologului:

¢ Realizeazd evaludri psihologice initiale si periodice ale copiilor;

o Identificd dificultdti emotionale, cognitive, comportamentale sau relationale;

o Evalueazi nivelul de dezvoltare psihologici si adaptabilitatea copilului in mediul familial
si social.

o Oferd consiliere individuald si de grup pentru copii, Tn functie de varstd si problematica
identificaté;

e Sustine sedinte de consiliere parentali pentru périnti care intdmpind dificultdti in
gestionarea relatiei cu copilul;

e Faciliteazd consilierea familiald, pentru Tmbunitatirea comunicirii i rezolvarea
conflictelor in familie;

e Sprijind copiii §i périntii in procesul de reunificare familiald (dupd separare, abandon,
plecare in strdinétate etc.).

e Intervine In cazuri de trauméi, anxietate, abuz, neglijare sau comportamente distructive;

o Participd la planificarea si aplicarea mésurilor urgente Tmpreund cu echipa
multidisciplinaré;

e Oferad support emotional imediat pentru gestionarea stresului, pierderii sau conflictelor
acute;

e Organizeazi ateliere tematice pentru dezvoltarea stimei de sine, empatiei, inteligentei
emotionale si autocontrolului;



e Faciliteazi jocuri psihologice, exercitii de comunicare, relaxare si exprimare a emotiilor;

e Monitorizeaza comportamentele care pot semnala risc de abuz, neglijentd, abandon sau
marginalizare;

e (Colaboreazd cu asistentul social/responsabilul de caz in intocmirea planurilor de
interventie personalizati;

* Propune méasuri de prevenire a abandonului scolar, izolarii sociale, anxietitii sau depresiei;
e [ucreazd in echipd cu personalul centrului;

e Intocmeste rapoarte psihologice, fise de observatie si documente de interventie;

e Participd la intélniri in echip, supervizéri, formari profesionale;

e Oferd parintilor informasii despre nevoile emotionale si psihologice ale copilului.

2.4.Atributiile educatorului:

-Intocmeste planificarea calendaristica anuala §i saptamanald din punct de vedere al
activitdtilor de educatie formald si nonformala;

-Mentine schimbul de informatii cu unitatea de Tnvatamant,

-Faciliteazi schimbul de informatii cu familia;

-Defineste obiectivele activitatilor in functie de particularitatile de vérsta si individuale ale
copiilor;

-Organizeazd activitifi extrascolare;

-Valorifica rezultatele activitétilor extrascolare;

-Stabileste continutul activititii de invatare corelat cu programa scolar;

-Adapteazi informatia la posibilitatea de invéatare si nivelul de pregétire al copiilor;

-Aplica probele de evaluare;

-Interpreteaza probele de evaluare si stabileste si aplicd méasuri ameliorative;

-Stabileste deprinderi de bazi ce urmeazi a fi formate si creeazi situatii variate pentru a
permite exersarea acestora;

-Organizeazi si amenajeazé spatiul de joc si de invétare;

~Incurajeaza implicarea copiilor si a parintilor in amenajarea spatiului educational al
grupei;

-Identificd necesarul, confectioneazd, elaboreazi, achizitioneazd material didactic,
mijloace de Invitimant, auxiliare didactice necesare;

-Organizeaza, conduce si supravegheazi jocuri si activitati liber creative;

-Desfasoard activitatile educative informale si nonformale cu copiii;

-Implica activ copiii Tn procesul de invitare

-Asigurd securitatea copiilor in timpul programului.

-Este parte din echipa de evaluare/reevaluare si completeazd documentele specifice la
nivelul centrului

-Responsabil de implementarea planurilor personalizate de interventie pe domeniul de
activitate

-Organizeazd activititi comune cu familia beneficiarilor.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere - reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social si este:

Femeie de serviciu (911209)
Atributiile personalului administrativ sunt:



a) Asigurd curdtenia in spatiile destinate activitatilor centrului (hol acces , sala activitéti
educative, cabinet consiliere/ psihologie, birou administrativ, vestiar , magazie si grupuri
sanitare),

b) Aspira praful.

c) Sterge praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

d) Maturd spatiile care nu se aspirg;

) Spald geamurile, mobilierul, faianta, dusumelele, gresia.

) Asigurd dezinfectia grupurtlor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianti, gresie,
dusuri)

g) Dezinfecteazi periodic spatiile destinate activitatilor .

h) Dezinfecteazd periodic obiectele si materialele folosite In munca cu beneficiarii
centrului.

i) Asigurd Ingrijirea spatiului interior si exterior (curte, gradina) al centrului.

Atributiile pentru personalul administrativ se regéisesc in fisele de post aferente fiecarui
angajat, semnate si aprobate.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al comunei Bilca, judetul Suceava;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din strdinatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

@) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Presedinte de sedintd, Contrasemneazi,
Consilier focal Secretar general UAT,
MOISIUC ALEXANDRU CRISTIAN cons. Jr. TACIUC VIORICA RODICA



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI BILCA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Anexanr. 2 Ia HCL nr

STAT DE FUNCTII

CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN RISC DE SEPARARE DE PARINTI

NR. NUME FUNCTIE FUNCTIE TREAPTA NIVEL
CRT. | VACANT/ | CONTRACTUALA | CONTRACTUALA | PROFESIONALA | STUDIY
TEMPORAR | DE CONDUCERE | DE EXECUTIE
VACANT,
DUPA CAZ
1 VACANT COORDONATOR S
CENTRU
2 VACANT ASISTENT SPECIALIST S
SOCIAL / PRINCIPAL
3 VACANT ASISTENT PL
MEDICAL
COMUNITAR
4 VACANT PSIHOLOG S
5 VACANT EDUCATOR S
6 VACANT FEMEIE DE G
SERVICIU
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,

MOISIUC ALEXANDRU CRISTIAN

Contrasemneazd:
Secretar general

Cons.jr. Taciuc Viorica Rodica



ANEXA 3 LA HCL NR

ORGANIGRAMA
CENTRU DE ZI PENTRU COPH COMUNA BILCA, JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL PRIMAR
BILCA ‘
COMPARTIMENTUL
DE ASISTENTA
SOCIALA
1
CENTRU DE Z1
PENTRU COPII
COORDONATOR
CENTRU
|
ASISTENT ASISTENT FEMEIE DE
SOCIAL MEDICAL PSIHOLOG EDUCATOR SERVICIU
COMUNITAR
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,

MOISIUC ALEXANDRU CRISTIAN

Contrasemneazd:
Secretar general

Cons.jr. Taciuc Viorica Rodica



COMUNA BILCA
Strada Calea Bucovinei nr. 295 , judetul Suceava, cod postal 727030 Tel/fax: 0230-
411143/0230-411110;e-mail:primaria@primariabilca.ro
Web: www.primaria-bilca.ro

Nr. /6%/ /6,03 2096 PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea instrumentelor si a procedurilor de functionare pentru serviciul social
»Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti”, comuna Bilca, judetul
Suceava
Consiliul local al comunei Bilca , judetul Suceava,
Avéand in vedere:
-R,eferatul de aprobare al Primarului comunei Bilca, judetul Suceava, inregistrat sub nr.
...... 696/ 16.03 3016
-Referatul intocmit de Compartimentul de Asistentd Sociala, inregistrat cu nr. f' é ? / : 60&“20'46
- implementarea de catre UAT Bilca, prin furnizorul de servicii sociale Priméaria comunei Bilca-
Compartimentul de Asistentd Sociala , acreditatd conform Certificatului de acreditare nr. AF nr.
001629, privind apelul de proiecte PNRR/2023/C13/11/1, in cadrul Planului National de Redresare
si Rezilientd, PILONUL V. Sandtate, precum si rezilientd economicd, sociald si institutionala,
COMPONENTA C13 — REFORME SOCIALE, INVESTITIA 11 - I1 - ,,Crearea unei retele de
centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie”
Tindnd cont de prevederile:
- Art.37 alin.2 lit.b), art.41, art.42 alin.1 lit.a), art.112, art.135 alin.1, lit.b) din Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Anexa nr.1, pet.7 din HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale
- Art.119 lit.a), art.120 , art.124 Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
-Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separérii copilului de familie;
-Anexa nr. 2 la Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordinului M.M.J.S. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. d ), alin.(7) lit. b), art. 139 alin.3,
lit.a), art. 196, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba instrumentele si procedurile de functionare pentru serviciul social ,.Centru de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pdrinti”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, in
comuna Bilca, judetul Suceava, cu sediul in comuna Bilca, str. Constantin Brailean, nr. 1A, judetul
Suceava, prevézute in anexele 1-27, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Bilca, judetul Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va duce la

indeplinire prezenga hotaréare.
/Jl\m?\
INITIATOR Contrasemneaza: \
PRIMA / QAR JI Secretar genem
Ing. RUSU ARIE / Cons.jr. Taciuc Viorica |[Rodica
90(‘&“,_‘, L



COMUNA BILCA
Strada Calea Bucovinei nr. 295 , judetul Suceava, cod postal 727030 Tel/fax: 0230-
411143/0230-411110;e-mail:primaria@primariabilca.ro
Web: www.primaria-bilca.ro

NE !m AQO?) M PROIECT

-----------

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Bilca, judetul Suceava, pentru anul
2026

Consiliul local al comunei Bilca , judetul Suceava,
Avand n vedere:
-avizul Compartimentului coordonare si indrumare metodologicd SPAS-uri din cadrul DGASPC
Suceava, nregistrata cu nr. 1230/26.02.2026, sy
-referatul de aprobare al primarului, inregistrat cu nr. /6&'?:/ /6.05 . 006
-raportul compartimentului de specialitate, inregistrat cu nr./&fc? //6: 03,2028
-raportul de avizare al Comisiei .......... inregistrat cu nr. ............... ,
-art. 112, alin.(3), lit. b), art. 118 din Legea 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile
si completarile ulterioare,
-in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, o

HOTARASTE :

Art. 1—Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Bilca, judetul Suceava, pentru anul
2026, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de compartimentul de asistenti
sociala din cadrul Primariei comunei Bilca, judetul Suceava.

Art.3 — Secretarul general al comunei Bilca, judetul Suceava va asigura aducerea la
cunostintd publicd si transmiterea prezentei hotarari autoritatilor, institutiilor si persoanelor
fizice si juridice interesate.
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i PRIMAR 4

Ing. RUSV Z, HAR{f

Contrasemneaza:
Secretar general,
Cons.jur. Taciuc Viorica Rodica
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ANEXA ne, LI HCL A oo,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local al comunei BILCA, judetul Suceava, pentru anul 2026

Judetul SUCEAVA ANEXA la Hotirarea Consiliului Local al comunei
COMUNA BILCA Bilcanr.......... foviiiiiii. ,

Aviz consultativ®
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

Adresa nr. 1230/26.02.2026 a Compartimentului
coordonare si indrumare metodologicd SPAS-uri
din cadrul DGASPC SUCEAVA )

3

Avind 1n vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotirarea Consiliului Local al
comunei Bilca, judetul Suceava, nr. 9/30.01.2024, respectiv urmétoarele obiective operationale:

Obiectiv general

Infiinfarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei,
capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calittii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Bilca,

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitaré i coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de
beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care si cuprindd
date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregétire scolara si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare
pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale [a nivelul comunei;



Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei, initiate si realizate dupé efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si
prioritatile generale ale comunititii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rAndul populatiei
comunei Bilca st a beneficiarilor de servicii sociale.

2.Actele normative care reglementeaza formatul si elaborarea Planului:

= Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011 actualizati;

= Hotérdrea Guvernului nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

= Ordin Nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului

anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

* Legeanr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizérii, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative.

= Legea nr. 156 din 30 mai 2023 privind organizarea activititii de prevenire a separdrii copilului

de familie.

3. Strategii nationale:

Strategia nationala privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2022
—2027.

Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Rominie echitabild” 2022 —
2027.

4. Conventiile de colaborare Tncheiate Tntre DGASPC Suceava si furnizorii de servicii sociale publici si
privati/alte entitati:

v Colaborare cu institutii si organizatii in vederea instrumentirii cazurilor;
v Conventii in vederea furnizirii unor servicii complementare beneficiarilor;
v Conventii cu Organisme Private Autorizate cu servicii rezidentiale;

v Conventii care reglementeaza stagii de pregitire pentru studenti.

5. Procesul - verbal/Minuta consultdrii in vederea elabordrii Planului anual de actiune privind serviciile
sociale, organizatd cu urmdtorii/urmétoarele furnizori publici si privati/asociatii profesionale si
organizatii reprezentative ale beneficiarilor dindatade. ... ... ... fovovoiinn ,

6. Implementare proiect ,,Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru combaterea siiriciei
si a excluziunii seciale” cod POCU 460/4/6/126924.



Planul de actiune cuprinde date detaliate privind serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse spre a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de citre furnizorii privati de servicii
sociale, programul de subventionare acordat in baza Legii 34/1998, bugetul estimat si surse de finantare
precum si o planificarea a activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local.

Pentru oferirea unor servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor un factor important este
formarea $i indrumarea personalului, iar planul de actiune in capitolul TII detaliaza Programul de
formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale propus

pentru anul 2026.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local?:

. Bugetele estimate pe surse de finantare,
Cod serviciu ol ; ;
- Denumirea Grad pentru serviciile sociale existente:
Nr. | social, conform . . . e
. 1serviciufui Capacitate| de :Contributil
crt. . Nomenclatorului . Buget | Buget |Buget Alte
e social ocupare | UeY | PUS persoane
serviciilor sociale local fjudetean |de stat . surse
; beneficiare
1 8899 CZ-PN-V 0 0 0 0 0
Tip serviciu  IServiciu |5 benef/zi
social: asistenta lge
si suport pentru i distenti
lte pc—:lrsogne .. icomunitard
aflate in situati
de nevoie
: { f {
ETOtalf % z s l
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
% Capacit Resurse | Bugetele estimate pe surse de
'Denum Cod EC P umane finantare, pentru serviciile
[ ire 0d | ategol _ ate | ecesare | sociale propuse pentru a fi
| . .oservic| e Capacitate |cladire/ infiintate: .
tservici i . ¢ . ~ . i(persona Infuntate: Justificare
éu social | M enefici . necesard | spatiu lde | IR L
| social | ari necesar < . |Bue Duget | Contrib |
| propus | specialit [=°5 judete |~ 21 utii |
‘ i - mp - te. d et : Pet | isurse
- ! ate, de | oan | persoan ;
f {




ingrijire Toca de e _
si I stat |benefici .
asistentd are ;
' personal ;
gospodar ;
ie,
intretiner ‘
e~
reparatil,
deservire
)
| N
Ne locur
‘benef. iln
/zi
patur
)
Centru ?SOPIH
de zi familic Personal
pentru . de
copiii 31 sau specialit
exXDUSI 8891 Icopiii ate. de PNR 1.209.859
risiufui CZ- |separafi | 30 in ,l‘i'ire R 201 lei
oap CII jsautn i s TVA
risc de . o
separat Separar asistentd
i de 3
. e de
familie o g
parintl ;
| | i £ i i | i i 1 |
| e L | 0 |

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, n baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operafional/directiei de actiune previizuti in strategia judeteand in domeniul asistentei
sociale si protectia copilului — judetul Suceva.

Se aplici si In cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes
general, Tn baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activita{i nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridicd, care Infiinteazi si administreaza unitati de asistentd sociald, cu completirile ulterioare:




1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local®:

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistentd sociald, pentru care se pot
acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare . .........

Pe raza comunei noastre nu existi asociatii/fundatii care administreazi unitiiti de asistenti
sociali inregistrate in comuna Bileca,

Prin HCL nr 3/30.01.2026 s-a aprobat colaborarea interinstitutionald din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, proiect cofinantat de Uniunea

Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitatea Sociala
2021-2027.

Cheltuielile directe pot fi realizate cu respectarea plafonului de cheltuieli din tabelul de mai jos:

Categorie Tip de cheltuiali Plafon maxim de
pachet de decontare per
sprijin UAT

Cheltuieli pachet de sprijin pentru )
imbunétatirea conditiilor de locuire 500,181.00 lel/UAT
Pachete de sprijin 248,828 .44 lei/lUAT
pentru persoane Cheltuieli pachet de sprijin alimentar cu respectarea
vulnerabile pentru copiii vulnerabili costului/pachet
actualizat anual
Cheltuieli echipamente/kituri pentru
activititile specifice membrilor echipelor 22,500 lei/UAT
comunitare integrate
28.019.10 lei/UAT cu
Cheltuieli echipamente de birou pentru respectarea pragurilor
Pachete de sprijin echipele comunitare integrate prevazute in Ghidul
pentru cresterea (mobilier, tablete, laptop, imprimante etc.) | solicitantului —
capacititii Conditii specifice PIDS
administrative a Cheltuieli
rcamenajare/reabilitare/modernizare
UAT-urilor rurale | si dotéri spatii de lucru (FEDR)
(comune) Cheltuieli pentru pachetele salariale membri .
echipei comunitare integrate 014,123.84 lei/UAT




CAPITOLUL II
Planificarea activitidtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotariirea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina web a Primdriei Bilca:
wwwprimaria-bilca.ro sau se afigeazi la sediul serviciului public de asistenti sociali:

Categoria de informatii

Modalitatea in care se asiguri
informarea si frecventa cu care
se actualizeazi '

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate [a
nivelul comunei Bilca, judetul Suceava, pentru perioada 2024 —
2030 aprobata prin HCL nr. 9/30.01.2024.

Este publicata pe site-ul institutiei

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local

Este publicat pe site-ul institutiei
Anual

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate Tn proprie administrare
- formulare/modele de cereri in format editabil, programul

institugiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc.

Este publicat pe site-ul institutiei
Anual

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelui
unititii administrativ — teritoriale BILCA acordate de furnizori
publici ori privati:

Se publicd pe site-ul institutiei
Se actualizeazi lunar/cand apar
modificéri

(i) lista furnizorilor de
servicii sociale din
comunitate si din judet sia
serviciilor sociale acordate
de acestia — termen: anual

(if) serviciile sociale care
functioneaza in
cadrul/coordonarea
serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod
serviciu, datele privind
beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior
ete. — termen: anual

(iii) situatii statistice care
privesc serviciile sociale
organizate si acordate la
nivelul judetului - termen:
anual

-Serviciile sociale care functioneazi in cadrul compartimentului
de asistentdi sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii,
costurile i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in-~ anul
anterior etc.

Informatiile privind serviciile
sociale care functioneazi in cadrul
compartimentului de asistenta
sociald se publicd pe site-ul
institutiei si se actualizeazi anual
sau atunci cind apar modificari.




e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au Este publicat pe site-ul institutiei
organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitétii Anual
administrativ - teritoriale® BILCA

2. Activitafi de informare a publicului (altele decit activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitdtii de consiliere in cadrul centrelor de zi);

Informare, sensibilizare si constientizare a populatiei cu ocazia zilelor internationale:

Data Descriere Responsabili Modalitate Locatie
2 aprilie Ziua Internationald | Asistent social Pliante Scoala
de Constientizare a
Autismului Asistent medical Brosuri comunitate
comunitar
15 mai Ziua Internationald | Asistent social Pliante Scoala
a Familiei
Asistent medical Brosuri comunitate
comunitar
I iunie Ziua Internationald | Asistent social Pliante
a Copilului
Asistent medical Brosuri Scoala
comunitar
comunitate
3 decembrie Ziua Internationald | Asistent social Pliante Scoald
a Persoanelor cu
Dizabilitati Asistent medical Brosuri comunitate
comunitar

3. Telefonui verde;

Telefonul Copilului: prin apelarea numarului unic 119, disponibil in toate retelele publice de
comunicatii din Roménia, vor putea fi raportate toate cazurile de abuz, exploatare, neglijare si forme
de violentd asupra copiilor, inclusiv bullying, respectiv toate situatiile care nu necesitd interventia
imediati a autoritatilor specializate din cadrul Serviciului de Urgenta 112,




Numirul 119 functioneaza In regim de permanenta, fiind disponibil continuu, 24/24h, 7 zile pe

séptamdéna, inclusiv in perioada sérbétorilor legale. Apelurile efectuate sunt gratuite, ele urménd a fi
inregistrate si pastrate pentru o perioada de 6 luni. De asemenea, toate apelurile vor fi identificabile din
punct de vedere geografic.

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de serviciul public de asistenti
sociald sau In colaborare cu alte servicii publice de interes local efc.;

Nr.ert. Campania Obiective Perioada de | Responsabili

derulare ‘

1 Campanie de informare Sensibilizarea comunitatii Mai 2026 Comp.
privind cresterea gradului de | pentru asigurarea respectirii | Tunie 2026 | asistentd
cunoagtere si de constientizare | drepturilor copiilor, ingrijirea sociald
de ciitre copiii si familiile si educarea copiilor
acestora a drepturilor si Eveniment dedicat Zilei
responsabilitétilor lor . Internationale a copilului.

2 Campanie de informare si Cresterea gradului de Tot Comp.
sensibilizare privind constientizare a fenomenului | parcursul asistentd
problematica copiilor cu in comunitate anului sociala
parinti plecati la muncé in
striindtate

3 Ziva Mondiald a Asistentei Promovarea serviciilor Martie 2026 | Comp.
Sociale sociale ale serviciului public asistentd

de asistenti sociala sociala

4 Ziua internationald a Promovarea serviciilor Octombrie | Comp.
persoanelor varstnice sociale destinate persoanelor | 2026 asistentd

varstnice. sociald

5 Campanie de informare Cresterea gradului de Tot Comp.
privind statutul de Tngrijitor cunoastere a comunitatii parcursul asistentd
informal. privind sprijinirea anului sociald

persoanelor varstnice n
realizarea activititilor
zilnice.

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociali;

Nr.crt. Campania Obiective Perioada de | Responsabili
derulare
I Campanie de informare cu Cresterea gradului de Tot Comp.
privire la serviciile sociale cunoagtere i de acces la parcursul asistentd
furnizate de compartimentul | serviciile sociale furnizate de | anului sociala
de asistentd socialad compartimentul de asistenta
sociald




respectarea drepturilor sociale
si promovarea misurilor de
asistenta sociald, mediere
sociala

2 Campanie de informare Sensibilizarea comunititii Comp.
pentru cresterea gradului de | pentru asigurarea respectarii [unie 2026 asistentd
cunoastere si de drepturilor copiilor (cu sociald
congtientizare de cétre copii | dizabilitati), ingrijirea si
si familiile acestora a educarea acestora.
drepturilor si Eveniment dedicat Zilei
responsabilitétilor for . Internationale a copilului.

3 Campanie de informare ¢i Informarea /implicarea Comp.
sensibilizare a comunitatii cu | comunitatii in activitatea de Tot asistenta
privire la sinitatea prevenire a fenomenului de parcursul sociald
populatiei, prevenirea si marginalizare si excluziune anului
combaterea adictiilor i a sociald si cu privire la
comportamentelor anti- s@ndtatea populatiei,
sociale. prevenirea si combaterea

adictiilor si a
comportamentelor anti-sociale

4 Promovarea unui stil de viati | facilitarea accesului la servicii | Tot Comp.
sindtos i activ medicale, organizarea parcursul asistentd

actiunilor si/sau promovarea | anului sociald
partticiparii la activitafi de

educatie fizici sau sportive,

organizarea evenimentelor

si/sau facilitarea accesului la

activitati culturale si artistice,

excursii §i drumetii,

promovarea activititilor de

voluntariat, etc.;

5 Alte activitati de promovare | Congtientizare si sensibilizare | Tot Comp.
a incluziunii sociale a a publicului privind riscul de | parcursul asistenta
persoanelor defavorizate excluziune sociala, anului sociald

asociafii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizafii de voluntariat,

Organizatori

Participanti

Scurtd descriere

Perioada de
derulare

Responsabili

Comp. asistenti
sociald

Furnizori publici si
privati de servicii
sociale;

Institutii publice

intdiniri de lucru
pentru categoria de
beneficiari copii i
familie.

QOri de céte ori
este nevoie

Comp. asistentd
sociald




Comp. asistenta
sociald

Furnizori publici si
privati de servicii
sociale;

Institutii publice

Intalniri de lueru
pentru categoria de
beneficiari:

~ persoane/grupuri
supuse risculului
de marginalizare,
excluziune sociala,
inclusiv persoane
adulte cu
dizabilititi

Ori de céte ori
este nevoie

Comp. asistentd
sociald

Comp. asistenta
sociala

Furnizori publici si
privati de servicii
sociale;

Institutii publice

Intalniri de lucru
pentru categoria de
beneficiari:
Persoane varstnice

Ori de céte ori
este nevoie

Comp. asistenta
sociald

Comp. asistenta
sociald

Furnizori publici si
privati de servicii
sociale;

Institutii publice

intalnire de lucru
pentru categoria de
beneficiari:
victimele violenei
domestice.

Ori de céte ori
este nevoie

Comp. asistentd
sociala

7. Activitifi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard (SAC), cum
ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale §i promovarea mdsurilor de asistenfd sociald, mediere sociald efc.;

Tematicd Descriere Responsabili
Accesarea Informarea beneficiarilor cu privire la modul de organizare si | SAC
serviciului functionare a serviciului, scopul/functiile acestuia, conditiile

de accesare
Admitere Serviciul se adreseazd beneficiarilor ale caror nevoi pot fi SAC
solutionate prin activititile derulate,
Activitdti derulate | Se realizeaza in baza evaluarii nevoilor individuale ale SAC
beneficiarilor.
Procedura stabileste metodele de evaluare aplicate,
responsabilii, precum si instrumentele standardizate si/sau
ghidurile de practici si tehnicile utilizate de specialisti.
Drepturi si eticd | Furnizorul elaboreazd o Carta a drepturilor beneficiarilor. SAC
Respectl drepturile beneficiarilor. Informeazi beneficiarii cu
privire [a drepturile Tnscrise in Carta,
[ncurajarea beneficiarilor in a-si exprima opinia asupra
oriciror aspect care privesc activititile derulate.
Protectia Se iain considerare orice formé de abuz si orice forma de SAC
impotriva neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate
abuzurilor si fi supus beneficiarul de citre personal, alti beneficiari sau
neglijirii membri de familie/reprezentanti legali.
/ i 1




Cresterea calitdtii | Implicarea activa a personalului si a beneficiarilor in SAC
serviciilor. elaborarea planurilor care au in vedere imbunititirea
activititii si cresterea calitéitii vietii beneficiarilor.

8. Mesaje de interes public transmise prin presd.

Priméria comunei Bilca — compartiment de asistentd sociald organizeaza pe parcursul anului
2026 campanii si evenimente care sunt mediatizate In comunitate pe site-ul propriu, prin afisaj la sediu
si care urméresc informarea si consilierea cu privire la drepturile sociale.

Scop: cresterea gradului de cunoastere a serviciilor si beneficiilor sociale oferite prin intermediul

compartimentului de asistentd socialé, precum si a gradului de transparenti in deciziile cu impact la
nivelul comunitatii locale.

CAPITOLUL HI
Programul de formare si indrumare metodologicii a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdfi de formare profesionald continud in vederea cresterii performanei
personalului din structurile proprii/instruire efc.:

a) cursuri de perfectionare

, Nr. de persoane ’ Buget estimat
Personalul de specialitate 2 ‘ Din bugetul local

b) cursuri de calificare

| Nr. de persoane

Buget estimat
0 0

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate: nu este cazul.

Mentiondm cé pentru derularea sesiunilor privind instruirile interne pentru personalul din cadrul
centrelor de servicii sociale, in conformitate cu tematicile stabilite prin standardele minime de calitate

specifice, nu este necesard alocare de fonduri bugetare avind in vedere ca acestea se desfasoari de citre
personalul de specialitate al institutiei.
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c.2. asistenti personali;

Buget estimat |

Asistenti personali 40 10.000 lei
f _ Din bugetul local

Nr, de persoane

¢.3. ingrijitori informaliZ; in cadrul Serviciului de Asistentd Comunitari nu ex:sta persoane angajate ca
Ingrijitori informali (nu au existat cereri in acest sens).

in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta social a persoanelor vérstnice,
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare, se estimeaza instruirea a 10 ingrijitori informali.
Aceste instruiri nu vor necesita alocare de fonduri pentru anul 2026, se vor organiza cu personal de
specialitate din cadrul compartimentului de asistentd sociald din cadrul Primiriei comunei Bilca, pe
urmétoarele teme aprobate conform documentelor specifice:

Tema I: Acordarea ingrijirilor primare.

Tema 2: Asigurarea alimentatiei si hrénirii beneficiarului .

Tema 3: Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului .

Tema 4: Supravegherea stirii de sinétate a beneficiarului .

Tema 5: Comunicarea Intre ingrijitorul informal si beneficiar.

¢.4. voluntari®;

Nr. de persoane | Buget estimat
5
|

H
H
i
i

0 0

d) organizarea de Intiniri de tip peer review. inclusiv prin structurile asociative ale munieipiilor,
oraselor, comunelor. prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

Teme de inter es Nr. de persoane Buget estlmat

3

£
L ) ,
Legislatia in domeniul plOtCCtlel 2
sociale a copilului si adultului
aflat in dificultate

isi a familiilor acestora,

-nu este nevoie de un buget
stabilit

i
i
i
i

H
fi
% intélniri la sediul DGASPC, DSP

€) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national®;

Pentru implementarea proiectelor finantate prin Programul de Interes National, PNRR, personalul de
specialitate va participa cu echipele de proiect la sesiunile de instruire care se vor organiza,

f) alte oportunititi de formare:

- Asistentul social poate participa la cursuri si webinarii asigurate de CNASR;;



2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/Revizuirea figelor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali'®:nu este cazul
b} pentru psihologi: nu este cazul
¢) etc.

1 Dupé caz:

a) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de actiune ale
municipiilor/oragelor/comunelor/sectoarelor municipiului Bucuresti;
b) Comisia judeteana de incluziune sociald, pentru planurile anuale de actiune ale judetului.

2 Tn conformitate cu prevederile art. 42 alin. (2) - (4), art. 112 alin. (3) lit. ) si art. 119 alin. (4) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completéarile ulterioare.

3 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

4 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr.
281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si
Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu urmétoarele preciziri §i completiri:

a) codul CPV este Insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazi pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care
fac obiectul contractérii, aprobate la nivel national prin hotdrare a Guvernului;

¢} bugetul estimat al programului de contractare.

5 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale,
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completirile ulterioare.

6 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

7 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul
serviciului organizeazé periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc
impreund cu beneficiarul sau au grijd de acesta In afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali,
De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4} lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, autorititile
publice au obligatia sa asigure instruirea n problematica specifici a persoanei cu handicap a
personalului care isi desfdsoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a
asistentilor personali i a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din
Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul
asistentel sociale si protectiei copilului.

8 In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare, organizatia - gazda ofera instruire
initiald cu privire la:




a) structura, misiunea si activitafile organizatiei - gazda;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

Organizatia - gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionald in domeniul in care aceasta
activeaza.

9 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale initiaza si asigura participarea la programe
de formare profesionala a personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal.

10 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin
lege si desfasoare activitati de asistenta sociala, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor
specifice asistentului social [prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol] de cétre asistenti sociali sau sub
indrumarea directa a acestora. in domeniul asistentei sociale sunt implicati atét asistenti sociali ca
personal de specialitate, cét si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a céror activitate este
coordonati de citre asistentii sociali.

Tntocmitv, )
COMP. ASISTENTA SOCIALA,

Insp. lavorschi R%’?





