P

o {Cerere de inscriere (Anexanr. 1)

e OV (Curriculum Vitae) actualizal, complet, clar si lizibil. semnat (asumat) cu mentiunea ca informatiile sunt reale 5i
corgete. care sa includa: date de identificare personala (nume si prenume, data si locul nasterii, Codul Numeric Personal
(CNP). domiciliu mentionat complet, telefon. adresa de e-mail de contact, cetatenie. stare civild). obiectivul profesional
pentru care depune CV, recomandari (dupa caz). experienta profesionald dobandita in locurile de munca anterioare, studiir
formare. competente. alte informatii relevante (ex. permis de conducere, alte cursuri de instruire. calificare, recalificare.

precum si informatii despre persoanele cu care locuieste (mentiondnd numele si prenumele. data nasterii acestora si eradul
de rudenie/{Ara grad de rudenie. eventual adresa de e-mail) (Anexa nr. 8); !

hele de stare civild: cartea de identitate (C). certificat de nastere, certificat de ¢asdtorie. hotardre de divorl (daca este

cazul), alte documente. dupd caz (de exempluw. in cazul schimbarii numelui). depuse in copie certificatd “contorm cu
inalul™

e Dovada absolvirii a cel putin 10 clase de imvatamant. conform prevederilor legislatici in vigoare (diploma/certificat dz
studii absolvile — pentru minim 10 clase, original si copie certificata “conform cu originalul™):

¢ Formular de consimt@mant privind prelucrarea datelor cu caracter petsonal in conformitate cu prevederile Leail nr,
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor [izice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si priving

libera circulagie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datclor)-
(Angxa nr. 2);

e Certificat de cazier judiciar valabil 6 luni de la data eliberarii (inclusiv pentru fiecare dintre membrii [
gospoddrie, cu varsta minima de 14 ani impliniti. pentru situatia in care ingrijirca si protectia persoanei cu dizat
foc la domiciliul! resedinga APP):

o Certificat de integritate comportamentald valabil 6 luni de la data cliberdrii; (In situatia in care APP isi va dest

alti membrii

aclivitatea la domiciliul/resedinta sa, vor [T solicitate Certificate de integritate comportamentala si pentru ceil
ailali in gospodaric si care au varsta minima de 14 ani. impliniti):

o Adeverinid medicald privind starea de sanatate, cliberat de medicul de familie (cu speciticarca ¢d nu este in evidents

boli transmisibile si boli neuropsihice) i de cabinctul de medicina muncii. care sa ateste faptul ca este apt sa des
profesia de APP:

il

s Declaratie cu privire la optiunca privind forma de ingrijive si disponibilitate (Anexanr. 12).
e Declaratie pentru luare la cunostintd a specificulul activitatii de APP si privind motivaltia personald (Anexa nr. 13),
e Acordul de prelucrare a datelor personale si participare in grupul Whatsapp (Anexa nr. [4),

e Declaratie cu privire la evitarea dublei finangari (privind laptul ¢& nu a mai participat la un alt proiect tfinantat din [ondur
nerambursabile/bugetul de stat, cu aceleasi activitit de formare): (Anexa nr. 15).

2 Declaratie cu privire la exprimarca acordului pentru apartenenta la GT al APP de a participa la toate activitdiile din proiect.
respectiv participarea la cursurile de calificare APP. atestarca. potrivirea cu persoana cu dizabilitati, angajarca ¢a APP:
{Anexanr. 16),

abilitar si z

¢ Declaratie cu privire la respectarea conlidentialitatii informatiilor referitoare la persoana/ persoanele cu di
glicti profesionale (Anexa nr, 17),

o Declaratie pe propria raspundere, in forma autenticd. a co-proprictarului/coproprietarilor sau a proprietacului (In ca

L

inchirierii sau al comodatului) privind acordul ca solicitantul s3 deslasoare activitatea de APP. cu adaugarca CL in cople,

ale acestora.
e Acordul membrilor familiei (persoane adulte) cu privire la primirea in locuinta a persoanci cu dizabilitati, dupi caz.

e Copie de pe titlul de proprietate/co-proprietate sau de pe contractul de inchiriere sau comodat al locuintei. pe o durath de
minimum 3 ani. daca cste cazul.

o Recomandari de la fosti angajatori (daca existd), de la persoane relevante din comunitate (de ex. asistent social, primar,
secretar general al primdriel. preot ete. ).

v Cople dupd ultima Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru persoanele care au avut cali
asistent maternal profesionist/Fisa de evaluare socio-medicala peniru persoancle care au ingrijil persoane viarstinice

o Cvaluarile periodice semnate de angajator (pentru persoansle care si-au desfasurat activitatea in alte domenii).



